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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNU

Egitim, genel olarak bireyde davranis degistirme siireci olarak tanimlanmaktadir. Her cocuk, geng ve
yetiskin, kendi 6grenme ihtiyaclarini karsilamak (izere tasarlanmis egitim olanaklarindan
yararlanabilmelidir. Zorunlu egitim, 6rgiin egitimin en fazla 6nem verilen bélimiini ifade eder, bireyin belli
bir cagda belli bir slirede egitim almasini 6ngoriir.

Egitim O68retimde kalitenin artmasi li¢li sacayagi dedigimiz okul-6grenci-veli is birligi ile birlikte
hareket etmenin sonucunda ortaya gikar. Kurumda birlik ve beraberlik saglanarak olusturulacak okul iklimi
Ogrenci basarisi da artacaktir.

Nitelikli, donanimli bireylerinin yetistirilmesinde, egitim ortamlarinin iyilestirilmesinin saglanmasinda
okul veli is birligini en Ust seviyeye ¢ikarmak.

Okul oncesi egitimden baslayarak okulumuz tim dersliklerinde bilisim teknolojileri; bilgisayar,
internet baglantisi ve teknolojik donanimin daha ileri bir asamaya tasinarak tiim derslerde interaktif egitimin
saglanmasi.

Gunlmuz sartlarinda elestirel disince, etkin problem ¢c6zme yetenegi, bilgisayar okur yazarligi gibi
ozelliklere sahip olan bireyler yetistirmek 6ncelikli hedeflerimizin basinda gelmektedir.

Ust yapi yatinmlarindan bir digeri okul kiitiiphanesinin mevcutlarini arttirmak ve bilisim teknolojileri
ile donatmaktir. Kitaptan uzaklasan nesli kitaba yaklastirmak, kitapsever duruma getirmek bununla birlikte
bilisim teknolojilerine de hakim olmak anlayisi kazandirmak.

Ust yapi yatirimlarinin yaninda gérsel unsur olarak cevre diizenlemesine gitmekte yapacaklarimiz
arasinda yer almaktadir. Clinki egitim uygun cevre icinde uygun alanlarda daha verimli gergeklesir.

Onem verdigimiz diger bir alan ise halk oyunlari basta olmak {izere sosyal ve sportif faaliyetleridir.
Cok Amaclh Salonumuz mevcut durumu buna imkan saglamaktadir. Ses dizeni kurulmus olan salonumuzda
tiyatro basta olmak Uzere sanat agirlikli faaliyetlere devam edilecektir.

Sonuc olarak sadece akademik basari olan Anadolu veya Fen Liselerine 6grenci yetistirmek yeterli
amac degildir. Asil amag; sosyal yonden iyi yetismis, akademik basarisini saglamis, tilkesini ve milletini seven,
milli ve manevi degerlere sahip, llkesine yararl bireyler yetistirmektir.

Mehmet DEMIRCI
Okul Mudiiri
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BOLUM I : GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum

analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. (\Varsa sureg i¢inde yapilan diger ¢aligmalar

yazilacak)

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Ertan KESKIN Okul Mudir Zeki MARAKLI Miidiir Yardimcisi
hsan YIGITCAN Smif Ogretmeni Fulya BULBUL Rehber Ogretmen
Zeynep AYDOGDU Okul-Aile Birligi Bagkani Nurullah SULANGC Smmif Ogretmeni
Nezaket PORSUK Ba:E;;Agzrglﬂicgl; Serhat ALAN Smmif Ogretmeni
Talat ALTUNTAS Smif Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir. Bir onceki planin kisaca degerlendirilmesi yapilacak, ulasilan ve ulasilamayan
hedefler nedenleriyle belirtilecek. Bu plan donemine ait 6ncelikli alanlar kisaca ifade edilmeli. (Birkag ciimle
ile)Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiglii Zay1if Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz Incirlik Hiirriyet Mahallesi Okul Sokagi No:11 numarasinda kayithidir.7630 metrekare iizerine
6830 metrekaresi yeni bina alaninin 800 metrekaresi de Cok Amacli Salonun alanmni olusturmaktadir.
Okulumuz arsas1 binalarla birlikte yaklasik olarak 15.000 metrekaredir. Okulumuz Egitim-Ogretim hayatina
ilk olarak Incirlik ilkokulu adinda 1924 yilinda agilmistir. Daha sonra 1949 yilinda ilkokul binas1 olarak
yapilan bina elverisli olmayinca simdi okulun dogu kisminda yer alan 6 derslikli bina yapilmis ve 1975
yilindan itibaren egitim-6gretime baglamistir. Bu binanin yipranmasi ve mevcut okulun artan belde niifusuna
cevap verememesi, 22 Ekim 1990 yilinda flkokul ile Ortaokulun birlestirilerek ilkdgretime déniistiiriilmesi ile
ihtiyac haline gelen ve cevre koylerdeki Ilkogretimden mezun olan dgrencilerinde okumasini saglamak
amactyla okul arsasinimn bir boliimiine 1992 yilinda Incirlik Lisesi yapilmistir ve bu 1998 yilinda ise su an
kullanilan yeni binanm yapimina baglanmis ve 1999 yilinda bu binada Egitim-Ogretime baslamisti. Yeni
binanin arkasinda kalan eski bina ise bosaltilmistir. Okulumuzun 15.000 metrekarelik arsasindan 9900

metrekaresi okulumuza,5100 metrekaresi ise Incirlik Lisesine aktarilmustir.

Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladig: ilk yi1ldan bu yana ¢agdas egitim-6gretimin gerekleri; uygun
fiziksel mekanlarin saglanmasi, egitim-6gretim ara¢ ve gereglerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve yonetim
stire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiillmesi konusunda Adana’da var olan ilkokullar
icinde &rnek olusturma yolunda onemli adimlar atmaktadir. Okulumuz halen Incirlik ilkokulu ve Incirlik
Ortaokulu olarak ayni binada egitim ve Ogretime devam etmektedir. Okulumuzda 1 Midir, 3 Mudir
Yardimecist, 33 Sinif Ogretmeni, 5 Okul Oncesi Ogretmeni, 3 Rehber Ogretmen, 2 ingilizce Ogretmeni, 1 Ozel
Egitim Ogretmeni, 2 din kiiltiirii 6gretmeni,2 uyum simifi 6gretmeni,1 Kadrolu hizmetli ,3 TYP kapsaminda
personel, 1 piktes kapsaminda personel, 1 giivenlik gorevlisi ve 6 goniillii egitici bulunmaktadir.

Okulumuzun giivenligi i¢in hirsizlik ve yangina karst alarm ve kamerali denetim sistemi yaptirilmistir.
Kamerali giivenlik sistemine gecilirken velilerimizin, 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin goriisleri alinmis

ve okul toplumu bilgilendirilmistir.

Okulumuzda tertip ve diizene, temizlik ve hijyene biiylik dnem verilir. Okulumuzun temizligi i¢in okul
biitgesinden énemli bir pay ayrilir. Tiim lavabolarimizda sivi sabun kullanilmaktadir. Okulumuz 2012-2013
ogretim yillarinda Beyaz Bayrak almaya hak kazanmistir.

Okulumuz 2019-2020 egitim dgretim yilinda yapmis oldugu ’Akraninla elele zorbaliga dur de’’ projesi ile
Erasmus kalOl programinda kabul gorerek, bireylerin 6grenme hareketliligi egitimlerini almaya hak
kazanmustir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul/Kurum Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kunyesi
ili: ADANA Iigesi: SARICAM
Adres: Hiirriyet Mah. Okul Sok. Cografi Konum https://goo.gl/maps/AwVC25qA7c72
No:11 Sarigam/ ADANA (link):
Telefon 32233290 16 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta 743682@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: |http/incirlikilkokulu@meb.k12.tr
Adresi:
Kurum 743682 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1999 Toplam Cahisan 66
Sayisi:
Ogrenci [Kiz 675 Ogretmen |Kadin |40
S : S :
it Erkek |714 WEL TErkek |15
Toplam | 1389 Toplam |55
Derslik Basina Diisen Ogrenci |37 Sube Bagmna Diisen Ogrenci Sayis1: |37
Sayisi:
Ogretmen Basina Diisen 37 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi | 33

Ogrenci Sayist:

Olan Sube Sayisi:

Ogrenci Basina Diisen Toplam |60 Lira
Gider Miktari: 98 Kurus

Ogretmenlerin Kurumdaki 10 Yil

Ortalama Gorev Suresi:



https://goo.gl/maps/AwVC25qA7c72
http://incirlikilkokulu@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Brans Ogretmeni 1 3 4
Smif Ogretmeni 10 32 42
Okuléncesi Ogretmeni 0 5 5
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 2 4 6
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Cahsan Sayilan 17 49 66

Okulumuz Bina ve Alanlan
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcl Salon X .
Derslik Sayisi 33 Cok Amacl Saha . X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Ktlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 33 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 33 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarm Alan1 (m2) 42 Is Atolyesi . X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi . X
Okul Oturum Alan1 (m2) 6830 Pansiyon . X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 2270
Okul Kapal1 Alan (m2) 6830
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 950
Kantin (m2) 50
Tuvalet Sayisi 37
Cok Amagcl Salon 800




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 19 20 39 2/H 18 17 35
1/B 20 17 37 2l 19 21 40
3/B 27 20 47
1/C 18 22 40 3/C 20 24 44
1/D 21 17 38 3/D 20 25 45
1/E 20 18 38 3/E 23 18 41
1/F 19 20 39 3/F 17 24 41
1/G 22 18 40 3/G 20 21 41
1/H 22 17 39 3/H 20 20 40
1/1 16 22 38 4/A 15 23 38
2/A 20 16 36 4/B 16 22 36
2/B 19 21 40 4/C 14 23 37
2/C 16 19 35 4/D 17 18 31
2/D 15 20 35 4/E 14 23 37
2/E 19 17 36 4/F 14 21 35
2/F 19 15 34 4/G 23 19 42
2/G 18 17 35 4/H 17 16 33
ANASINIFI 9 12 21 ANASINIFI 9 11 20
A SUBESI B SUBESI
ANASINIFI 6 8 14 ANASINIFI | 11 14 22
C SUBESI D SUBESI
ANASINIFI 12 9 21 OZEL 3 3 6
E SUBESI EGITIM
TOPLAM 330 325 655 TOPLAM 337 383 711

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 39 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisi 7
e Fotokopi Makinast
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 7 4
Sayisi
Projeksiyon Sayist 3 Internet Baglant: Hizi 32 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere

gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2017 53,882,97 TL 55.210,00 TL
2018 60.313,50 TL 62.626,53 TL

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin

gorlsleri anket, toplant1, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDUR
YARDIMCISI



KATILMA DERECESI
A = x| AR |2 A
Sir 2 2 2 S| 28 2 52
a MADDELER Z =2 Z 3| <8 E |” 8
No £z 5 S s = <]
s @ = g = s
g g = £
=
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla
1 | aliar. %50 | %25 | %10 | %10 %5 43
Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. | %30 | %45 | %10 | %10 %5 43
2
Her turll odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik | %40 | %40 | %10 | %10 %5 43
3 | esastir.
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. %40 | %30 | %10 | %10 | %10 43
4
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkén:
5 | tammaktadir. %20 | %40 | %15 | %15 | %10 | 43
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
6 | sahiptir. %10 | %30 | %20 | %10 | %30 | 43
Okulda c¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler | %10 | %040 %5 %5 %40 43
7 | duzenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %60 | %20 %05 %5 %10 | 43
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki
9 | birakacak calismalar yapmaktadir. %15 | %35 | 910 | %10 | %30 43
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin
10 | tiretilmesini tesvik etmektedir. %40 | %20 | %15 | %15 | %10 | 43
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
11 iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. %30 | %30 | %15 | %10 %05 43
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis | %10 | %30 | %15 | %15 | %30 43
yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
13 | kendimi giincellerim. %20 | %30 | %10 | %10 | %30 | 43
14 | Okulumuzun Olumlu (bagarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine [liskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

katilimryla alinar. dizenlenir.

2 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim

yapilmamaktadir.

donanima sahiptir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli




Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu
diisiincelerin tiretilmesini tesvik etki birakacak calismalar yapmaktadir.

etmektedir.

Her turli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis

ve objektiflik esastir. edilmis yerler yeterlidir.
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
goririm. kendimi giincellerim.

Tablo-2: Ogrenci anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
Al = a AR 2R
23 2 S| 8 % g2 £ 8
Sira =3 = 2= £ |2 E
No MADDELER S = S g = E E
5| 2| &2 :| 8
2 2 = g
g
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
goriisebilirim. %60 | %15 | %10 | %10 | %5 | 544
2 Okul miidiird ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum. %40 | %20 | %20 | %10 | %10 | 544
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. %60 | %20 | 910 | 95 %5 | 544
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %15 | %50 | %15 | %10 | %10 | 544
5 Okulda kendimi gitivende hissediyorum. %60 | %20 | %5 | %10 | %5 | 544
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinr. %20 | %40 | %20 | %10 | %10 | 544
7 C)gretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir. %40 | %20 | %10 | %20 | %10 | 544
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadir. %50 | %20 | %10 | %10 | %10 | 544
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %40 | %20 | %15 | %15 | %10 | 544
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %20 | %30 | %15 | %15 | %20 | 544
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %30 | %20 | %15 | %15 | %20 | 544
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
giivenlidir, %15 | %40 | %20 | %15 | %10 | 544
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel
faaliyetler diizenlenmektedir. %20 | %30 | %15 | %15 | %20 | 544
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14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda Okulun ici ve dis1 temizdir.
rahatlikla goriisebilirim.
2 | Okulun rehberlik servisinden yeterince Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.
yararlanabiliyorum.
3 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
4 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullanilmaktadir.
5 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.
Tablo-3: Veli anket formu yizdelik oranlar
KATILMA DERECESI
X = a | AR ~ZR
5| E| E|EE| EEE
Stra MADDELER £2| £| z|f:z| Ef§
No Sz S S | § 2| 2
s @ = 5 | € S
g g = £
B
Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
1 | gortisebiliyorum. %20 | %40 | %15 | %10 | %15 | 530
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
2 Sgreniyorum. %30 | %30 | %20 | %10 | %10 | 530
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
3 alabiliyorum. %40 | %30 | %10 | %10 | %10 | 530
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %40 | %20 | %20 | %10 | %10 | 530
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
5 cesitli yontemler kullanmaktadir. %30 | %30 | %20 | %10 | %10 | 530
Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri
6 alinmaktadir. %25 | %30 | %15 | %15 | %15 | 530
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
7 dikkate almur. %30 | %30 | %5 | %10 | %20 | 530
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
8 sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %10 | %30 | %10 | %10 | %40 | 530
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
9 anlastigini diistintiyorum. %40 | %30 | %10 | %10 | %10 | 530
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Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima

13 | faaliyetler diizenlenmektedir.

10 | sahiptir. %30 | %30 | %10 | %5 | %25 | 530

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %30 | %30 | %10 | %5 | %25 | 530

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %30 | %40 | %10 | %10 | %10 | 530
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

%20 | %30 | %10 | %10 | %30 | 530

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogrencimle ilgili konularda okulda

rehberlik hizmeti alabiliyorum.

faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel

2 | Cocugumun okulunu sevdigini ve

ogretmenleriyle iyi anlastigini distintiyorum.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun

internet sayfasii diizenli olarak takip ediyorum.

dikkate alintyor.

3 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli

donanima sahiptir.

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

GZFT (Gugclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi

yapilmuigtir.

Guclu Yonler:

Icsel Faktorler

Ogrenciler

Siif Mevcudumuzun Standartlarda Olmasi.
Devamsizlik Oraninin Diisiik Olmasi.
Ogrenci Davranislarindaki Olumlu Tutumlar.
Egitime Acik Bireylerin Varligi.

Okullasma Oranmmin Iyi Durumda Olmast.

Cahsanlar

Geng Ogretmen Kadrosunun Varlig1.
Gelisime Acik Ogretmenlerimizin Varlig1.

Deneyimli Ogretmenlerimizin Varligi.

Alaninda Akademik Calismalara katilan Ogretmenlerimizin
Varhgr.

Ogretmen ydnetici is birliginin gii¢lii olmas.
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Veliler

Egitime Olumlu Bakan Veli Profilinin Varlig.
Okul ile iletisimi Yiiksek Veli Varlig1.

Okula Giiven Duyan Veli Varlig1.

Okulla Isbirliginde Bulunan Veli Varhig:.

Bina ve Yerleske

Okulun Derslik Sayisinin Yeterli Olmasi.

Bina Donatisinin Yeterli Olmasi.

Laboratuvar ve Atdlyelerin Yeterli Olmasi.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (akilli tahta) egitim ve 6gretim
stireclerinde etkin bir sekilde kullanilmast.

Teknolojik Donanim

Ag Altyapisinin Varligi
Etkilesimli Tahta Varligi.
EBA-MEBBIS-ADABIS Modiillerinin Etkin Kullanilmas.

Butce

Okul Kantin Geliri.
Okul Veli Is birligi ile Saglanan Hibe-Bagislarin Varlig1.

Yonetim Suregleri

Kurum Kiiltiirtintin Giiglii Olmasi.
Yonetim Deneyimine Sahip Idarecilerin Varlig1.
Ekip Ruhu ile Personelin Caligmasi.

Tletisim Siirecleri

Ogrenci -Ogretmen Iletisiminin Gii¢lii Olmasi
Ogretmen-Veli Iletisiminin Giiglii Olmasi
Veli Idari Kadro iletisiminin Giiglii Olmas1

Norm ve Kadro ihtiyaci

Y onetici Norm Kadrosunun Tam Olmasi.
Ogretmen Norm Kadrosunun Tam Olmas1

Zayif Yonler:

Ogrencilerin, Sosyal Etkinliklerde Yetersiz Kalmasi.
Yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim de kiiltiirel etkilesime

Ogrencil
srenerier maruz kalmalar1
Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Ogretmenlere Yonelik Mesleki Gelisim Etkinliklerin Azlig1.
Calisanlar o
Sik Araliklarla Atamalarla Personel Degisikligi.
Velilerin Egitim Diizeyinin Diisiik Olusu
Veliler Velilerin Ekonomik Olarak Dezavantajli Olusu.

Velilerin asir1 korumacilik anlayisi.

Bina ve Yerleske

Binanin Eski Olmas

Isitma ve Sogutma Problemlerinin Varligi

Okul binasinin ¢ok fazla biiytik olmasi.

Okulumuzun fiziki alt yapisinin (kanalizasyon-su borulari-

kalorifer tesisat1 vb.) cok eski ve yetersiz olmasi.

Donanim

Laboratuvar Donatisindaki Eksikler.

Tasarim ve Beceriye Dayal1 Atdlyelerin Olmamasi

Butce

Okulumuzun Biit¢esinin Yetersizligi.

Biit¢e D1s1 Kaynaklara Erisimin Saglanamamasi.
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Yonetim Sarecleri

Yénetici Is Yiikiiniin Fazla Olmast.

Evrak yiikiiniin fazla olmasi.

Tletisim Siirecleri

Velileri Egitime Dahil Etmede Yaganan Problemler
Toplanti-Seminer vb. Faaliyetlere Katilim Azlig1

Proje, proje iiretme potansiyelinin diigiik olmasi.

Norm ve Kadro Ihtiyac

Ogretmen Normunun Fazla Degisken Olmasi.
Sik Sik Atama Ve Degisiklikler.

Firsatlar:

Dissal Faktorler

Politik

Egitime Yonelik lyilestirici Calismalarin Yapilmast.
Bakanlik¢a Paydas Fikirlerinin Alintyor Olmasi.
Bakanligimizin iicretsiz ders kitabi dagitim1 uygulamast.

Bakanhigimizda; “katilimci, planli, seffaf ve performansa dayali

stratejik yonetim” anlayisina gecme gabalari.

Ekonomik

Hayirseverlerin Egitime Destek Saglamalari.

Sosyolojik

Toplumun Egitimde Beklentisinin Fazla Olusu
Okul Cag1 Niifusun Fazla Olusu

Toplum nezdinde egitimin gerekliligine olan bilincin artmasi.

Teknolojik

Teknolojik Altyapmin Iyi Olusu.

EBA-MEBBIS Gibi Portallerin Varlig

Okul Web Sayfalar1 ve Eposta Adreslerinin Bakanlik
Sunucularinda Barinmasi

Egitimde kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasz.

Mevzuat-Yasal

Egitimde Yenilige Yonelik Calismalarin Yapilmasi
Mevzuatin Thtiyaca Gére Diizenleniyor Olmasi
Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin

daha artirilmasi hususunda cabalar.

Ekolojik

Iklim Kosullarinin Egitime Erisimi Olumsuz Etkilememesi

Ulasim Kosullarinin Yeterli Olusu
Tum toplumlarda artan cevre bilinci. “Sifir Atik” projesine

okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmast.
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Tehditler:

Politik

Sik Sik Degisen Yasal Dlizenlemeler
Kurum Standartlarinin Sik Degisimi
Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek
personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda

yasanan kaynak sorunu.

Ekonomik

Velilerin Ekonomik Y&nden Dezavantajli Olusu

Okula Biitce Ayrilmamasi

Sosyolojik

Velilerin Sosyo Kulttrel Yonden Dezavantajli Olusu
Veli Egitim Diizeyinin Diistikligi
Parcalanmis, problemli ve pedolojik anlamda bilingsiz ailenin

coklugu.

Teknolojik

Hizli Gelisen Teknolojinin Olumsuz Etkileri
Bilingsiz Teknoloji Kullanimi

Teknolojik alt yapinin yenilenmemesi.

Mevzuat-Yasal

Sik Degisen Mevzuat

Uygulamalarin Sonuglarinin Belirsizligi

Ekolojik

Tarim Bolgesinde Bulunmanin Olumsuzluklari.
Yaz Aylarinda Sicak Havadan Dolay1 Yasanan Olumsuzluklar

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmstir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim,

ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami1 da dahil olmak tizere egitim

ve Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiltturti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basar1 Kurumsal iletisim
Sosyal, Kultlrel ve Fiziksel L
Okula Devam/ Devamsizlik . Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. ; . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Rehberlik

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma oranu.

Okula Devam /Devamsizlik / Devamsizlik problemi olan 6grencilerimize yonelik tedbirler
almak.

3 Okula Uyum, Oryantasyon / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerine yonelik tedbir

almak.

4 Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler / Ozel Egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik
tedbir almak.

5 Yabanci Ogrenciler / Yabanci uyruklu grencilerin oryantasyon ve egitim kalitesinin

ytikseltilmesi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basar1 / Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmasi.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetler.

3 | Smuf Tekrar1 / Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisinin azaltilmasi.

4 | Ders arag gerecleri / Ders arag gereglerindeki yetersizlik.

5 | Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler.

6 | Teknolojik Imkanlar / Egitimde bilgi ve iletigsim teknolojilerinin kullanimu.

7 | Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bigcimde
diizenlenmesi.

2 | Kurumsal Yonetim / Kurum yoneticilerinin deneyimli ve is birligine yatkin olmas:.

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu.

4 | Bina ve Yerleske/ Stnif mevcutlarmin fazlalig:.

5 | Donanim/ Fatih Projesi Internet alt yapisinin kurulmamais olmasi.

6 | Temizlik, Hijyen/ Temizlik ve hijyen egitimlerinin yeterli diizeyde olmamasi.

7 | Is Giivenligi, Okul Giivenligi/ Okul yangin merdiveninin bulunmamasi.

8 | Tasima/Servis/ Tagima-Servis sayisinin eksikligi.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

ViZYONUMUZ

» Milli kiiltiirle bezenmis, basarida sinir tanimayan, ¢izgi iistii model bir okul olmak. Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina bagh, milli ve manevi degerlere sahip, dgrenmeyi temel ihtiyac olarak kabul eden
akademik ve sosyal yonden bagaril, mutlu kendine giivenen, cevre bilinci olusmus, kendisini ve
cevresindeki tiim canlilari seven, sorgulayarak ogrenen modern ve yenilik¢i bireyler yetistirmektir.

MIiSYONUMUZ

> Ogrencilerimize ¢agdas bir egitim vermek igin variz.

» Egitimi okul éncesinden baglayarak vermek icin variz.

» Tiirk toplumunun degerlerini, ahlakini onemseyen insanlar yetistirmek icin variz.
» Cevremize de egitim vermek icin variz.

» Severek gelebilecek bir okul ortami hazirlamak igin variz.

» Gelecegimize en kaliteli insani yetistirmek igin variz.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikcilik

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

9. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1: Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarmi artiran, grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlart artirtlacak ve dgrencilerin
uyum ve devamsiziik sorunlart da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
PG.1.11 | kayit yaptiranlarm orani (%) %95 %96 | %98 | %99 | %100 | %100
flkokul birinci sinuf grencilerinden en
PG.1.1.2 | az bir yi1l okul 6ncesi egitim almis %70 %75 | %80 | 990 | 995 | %100
olanlarin orani (%)(ilkokul )
Okula yeni baslayan dgrencilerden
PG.1.1.3 | oryantasyon egitimine katilanlarin orani %60 %70 | %85 | 990 | %100 | %100
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG.1.1.4 | giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci %72 | %65 | %50 | %40 | %30 | %20
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG.1.1.5 | giin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci %20 | %20 | %10 | %00 | 900 | %00
ogrenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
PG-1-1-6 . . o 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu.
Hayat boyu 6grenme kapsaminda
PG.1.1.7 | acilan kurslara devam orani (%) (Halk %70 %80 | 990 | %100 | %100 | %100
Egitim)
Hayat boyu 6grenme kapsaminda
PG.1.1.8 | acilan kurslara katilan kisi say1s1 (sayz1) 60 75 90 100 115 120
(Halk Egitim)
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Eylem Plam

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit Boélgesinde Yer Alan Ogrencilerin . . - .
1.1.1. Tespiti Calismast Yapilacaktr. Okul Idaresi 01 Eylul-20 Eylul
112 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon | Sif ve Okul Oncesi 01 Eyliil-
o Egitimi Verilecektir. Ogretmenleri 20 Eylul
Devamsizlik Yapal} Ogrhenqle.rm Tespiti Ve Okul idaresi ve Egitim Ogretim
1.13 Erken Uyannt Sistemi I¢in  Calismalar o o L
Ogretmenler Suresince
Yapilacaktir.
Devamsizhik Yapan Ogrencilerin V?l{.lerl Ile Okul idaresi ve Egitim Ogretim
114 Ozel Aylk Toplanti ve  Goriismeler o L
Ogretmenler Suresince
Yapilacaktir.
Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan Bireylerin Okul Muduru Egitim Ogretim
1.15 Gereksinimlerine Uygun Egitim Etkinlikleri Okul Aile Birligi Suresince
Artirilacaktir. Veliler
Yabanct Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Okul Mudurii Egitim Ogretim
1.1.6 | Faaliyetleri Duzenlenecek Okul Aile Birligi Suresince
Veliler

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yOnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirllacaktir.

Performans Gdostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Akademik Basar1 Analizine Gore Odiil
PG.2.1.1 Alan/Smavda Basar1 Kazanan Ogrenci Orani %5 %6 | %8 | %10 | %15 | %20
(%)

Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
PG.2.1.2 sanatsal, bilimsel, kulttrel ve sportif %1 %1 | %2 | %2 | %3 | %4
faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)

PG.2.1.3 Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Orani(%) %5 %4 | %3 | %2 | %l %1
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Hedeflenen basarty1 gergeklestiremeyen
PG.2.1.4 ogrencilerden destek programi egitimine %5 %5 | %4 | %3 | %2 %2
katilanlarin orani (%)
PG.215 Pf:rs d1.§1 egzersiz ¢aligmalarina katilan 0 0 10 20 o5 30
ogrenci sayist
PG.2.1.6 | Ogrenci basma okunan kitap say1s1 3 4 5 5 6
PG.2.17 Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atdlyesi 0 0 0 1 1
Sayisi
PG.2.18 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basari 75 78 80 85 | 88
puani ortalamasi
PG.2.1.9 Istihdama Yénelik Faaliyetler(%) 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
i Egitim Ogreti
211 Akademik Basariy1 Arttiracak Caligmalar Tiim Paydaslar gl II{I gre m
Yapilacaktir Suresince
Sosyal Faaliyetlerin Artirilmasina Y onelik . Egitim Ogretim
2.11 Calismalar Arttirilacak Tiim Paydaglar Suresince
Cevre Bilincinin Artirllmast Cergevesinde
Yapilan  Etkinliklere Katilan  Ogrenciler . Egitim Ogretim
2.1.2 Odiillendirilerek Katilim Oranimiz Tm Paydaslar Siiresince
Artirilacaktir.
Hedefledikleri Basarty1  Gosteremedigi
213 Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Okul Idaresi ve Egitim Ogretim
o Gelisimleri  I¢in  Okulumuzda  Destek Ogretmenler Siresince
Programlar1 Uygulanacaktir.
Okulumuzda Ders Dis1 Egzersiz Calismalarina Okul idaresi ve Esitim Oreti
2.1.4 Onem Verilecek Ve Calismalar Ogretmenler giim igretim
. Sdresince
Desteklenecektir.
Cesitli Yarigsma, Organizasyon Ve Benzer
Etkinliklerle Okulumuzda Kitap Okuma Okul Idaresi ve Egitim Oretiny
2.15 Hareketliligi Saglanarak Ogrencilerin Kitap Ogretmenler gitm V'8
. . sl L. suresince
Okumaya  Yonelik  Ilgisinin  Artmast
Saglanacaktir.
Okulumuzda Cocuklarin Disiinsel, Duygusal Okul Mudur
2.1.6 Ve Fiziksel Ihtiyaglarini Destekleyen Tasarim|  Okul Aile Birligi 2019-2023
Beceri AtOlyeleri Kurulacaktir. Veliler
Bireylerin En Az Bir Yabanc Dili Iyi
Derecede Ogrenmesinin Onemi ve Yabanci
2.1.7 Dil Egitimine Erken Yaslarda Baslamanin Ingilizce Ogretmeni | Her Ogretim Dénemi

Yabanci Dil Ogrenmedeki Avantajlari Ile ilgili
Farkindalik Artirmaya Yonelik Calismalar
Yapilacaktir
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
list ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir egitim igin gerekli calismalar yapilacaktir.
Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.22 1 Ogre.ncil'erir}e Yonelik Okul  Tanitimi 5 3 4 4 5 5
Semineri Diizenleme Say1si
PG.2.2.2 Veli Bilgilendirme Semineri Toplantisina %10 %15 %20 | %25 %30 0435
Katilim Orani (%)
PG.2.23 Okul Tanitim Gezisi Diizenleme Sayisi 2 3 3 4 4 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
201 Ogrencilerine  Yonelik Okul Tamtimi| Miidir Yardimceist ve | Her Egitim Ogretim Y11
e Semineri Diizenlenecek. Sinif Rehber Ogretmeni Subat Ayinda
299 Ogrenct V?hlerme Okul - Tanitim Midiir Yardimeisi ve Nisan ve May1s
= Toplantisi Diizenlenecek. Simif Rehber Ogretmeni Aylarinda
223 Okul Tanitim Gezisi Diizenlenecek. Midiir Yardimeisi ve | Her Egitim Ogretim Y1l
B Sinif Rehber Ogretmeni Subat Ayinda

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurum standartlari guglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerin ¢agdas egitim standartlarinda hizmet alabilmelerine imkan veren
kurumsal hizmet, islevsel egitim, danismanlik ve rehberlik ¢alismalar1 yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.1.1 Okulumuz Mobil Bilgilendirme Sistemi Ile| %60 | %70 | %80 | %90 | %100| %100
Ulasilan Veli Orani (%)

PG.3.1.2 Okulumuz Bilgi Edinme Sistemlerinden| %50 | %60 | %70 | %80 | %90 | %100
Hizmet Alanlarin Memnuniyet Oran1 (%)

PG.3.1.3 Okul Web Sitemizi Ziyaret Eden Sayisinin| %20 | %30 | %40 | %50 | %60 | %70
Onceki Yila Gore Artis Oran1 %

PG.3.14 Okulumuz Ogretmenlerinin Ihtiyag Duydugu| %50 | %60 | %70 | %80 | %90 | %100
Bilgi, Belge Ve Dokiimanlara Ulagim Orani
(%)
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PG.3.1.5 Kamera Sayisinin Arttiritlmasi Orani %20 | %50 | %60 | %70| %90 | %100
PG.3.1.6 Okul Bahcesinin Yeniden Dlzenlenmesi %20 | %40 | %60 | %80 | %90 | %6100
PG.3.1.7 Okul Bilgisayarlarinin Yenilenmesi Orani %60 | %70 | %80 | %90 | %100| %100
PG.3.1.8 EBA Ders Portali - MEB Uzaktan Egitim %40 %50 %60 %70 %80| %90
Erisim Ziyaret¢i Sayis1 Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Veri Erisim Istatistiginin Cikarilmasi Okul idaresi Egltl.l.n Qgretlm
Suresince
Okulumuz Bilgi Edinme Sistemlerinin Aktif . . e e L.
3.1.2 Bir Sekilde Kullanilmas1 I¢in Bilinglendirme (--)lful Idaresi Egltlfn O_gretlm
Ogretmenler Siresince
Calismalar1 Yapilacak
Okulumuzca Bilgi  Edinme  Sistemleri )

313 Vasitasiyla Bilgi Istenilen Konularin Analizi Okul Miidiirii Egltlfn Qgretlm
Yapilacak. Slresince
Ogretmenlerimizin Thtiyag Duydugu Bilgi, e h e

3.14 Belge Ve Dokiimanlara Hizli Bir Sekilde Tiim Paydaslar Egl;ﬁl:egﬁzztlm
Erisim Saglayabilmesi Calismalar Yapilacak

3.15 Kamera Ve Kayit Cihazinin Yenilenmesi Okul idaresi 2019

316 Bahceye Oyun Yeni Alanlart Yapilmasi Tiim Paydaslar 2019-2023

3.1.7 Okul Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul Idaresi 2019-2023
EBA Sisteminin Kullanimi Konusunda Veli Ve ST S

318 Ogrencilere Bilgilendirme Calismalart Okul Idaresi Egltlfn O_gret1m
Yaoilacakt Siresince

apilacaktir.
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

0

0 0 0 0 0 0
70.000 | 55.000 | 60.000 | 70.000 | 80.000 | 335.000
70.000 | 55.000 | 60.000 | 70.000 | 80.000 | 335.000

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
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