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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada
istiklal ve istikballerini kaybederler”.



Okul/KurumBilgileri

ili: ADANA Tlcesi: SARICAM

Adres: Hiirriyet Mah. Okul Sok. No:11 Cografi Konum (link): |https://goo.gl/maps/AwVC25qA7c72
Saricam/ADANA

Telefon 322 33290 16 Faks Numarasi:

Numarasi:

e- Posta 743682@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://incirlikilkokulu@meb.k12.tr

Adresi:

Kurum 743682 Ogretim Sekli: Normal Egitim

Kodu:



https://goo.gl/maps/AwVC25qA7c72
http://incirlikilkokulu@meb.k12.tr

Egitim, genel olarak bireyde davranis degistirme siireci olarak tanimlanmaktadir. Her ¢ocuk, gencg ve yetiskin,
kendi 6grenme ihtiyaclarini karsilamak Gzere tasarlanmis egitim olanaklarindan yararlanabilmelidir.Temel egitim,
Orgiin egitimin en fazla 6nem verilen bélimin ifade eder, bireyin belli bir cagda belli bir siirede egitim almasini
ongorar.

Egitim 6gretimde kalitenin artmasi li¢li sacayagi dedigimiz okul-6grenci-veli isbirligi ile birlikte hareket etmenin
sonucunda ortaya ¢ikar. Kurumda birlik ve beraberlik saglanarak olusturulacak okul iklimi 6grenci basarisi da
artacaktir.

Nitelikli, donanimli bireylerinin yetistiriimesinde, egitim ortamlarinin iyilestirilmesinin saglanmasinda okul
veli isbirligini en Ust seviyeye ¢ikarmak.

Okul o6ncesi egitimden baslayarak okulumuz tim dersliklerinde bilisim teknolojileri; bilgisayar, internet
baglantisi ve teknolojik donanimin daha ileri bir asamaya tasinarak tim derslerde interaktif egitimin saglanmasi.

GUnUmiz sartlarinda elestirel dlstince, etkin problem ¢6zme yetenegi, bilgisayar okur yazarhg gibi
ozelliklere sahip olan bireyler yetistirmek 6ncelikli hedeflerimizin basinda gelmektedir.

Ust yapi yatirimlarindan bir digeri okul kiitiiphanesinin mevcutlarini arttirmak ve bilisim teknolojileri ile
donatmaktir. Kitaptan uzaklasan nesli kitaba yaklastirmak, kitapsever duruma getirmek bununla birlikte bilisim
teknolojilerine de hakim olmak anlayisi kazandirmak.

Ust yapi yatirmlarinin yaninda gérsel unsur olarak cevre diizenlemesine gitmekte yapacaklarimiz arasinda
yer almaktadir. Clnki egitim uygun cevre icinde uygun alanlarda daha verimli gergeklesir.

Onem verdigimiz diger bir alan ise halk oyunlari basta olmak {izere sosyal ve sportif faaliyetleridir. Cok Amagli
Salonumuz mevcut durumu buna imkan saglamaktadir. Ses diizeni kurulmus olan salonumuzda tiyatro basta olmak
Gzere sanat agirlikh faaliyetlere devam edilecektir.

Sonug olarak sadece akademik basari basarili 6g8renci yetistirmek yeterli amac degildir. Asil amag; sosyal
yonden iyi yetismis, akademik basarisini saglamis, Ulkesini ve milletini seven, milli ve manevi degerlere sahip,
Ulkesine yararli bireyler yetistirmektir.

Bayram GOKCE
Okul Midiiri
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1. GIRISVESTRATE]JIKPLANINHAZIRLIKSURECI

1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKibi

Tablo1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Bayram GOKCE Okul Midura Ebru COT Midiir Yardimcist
Ebru COT Miidiir Yardimcisi Gokberk USTUNER Rehber Ogretmen
Nazlhi YILMAZ Sinif Ogretmeni Nurullah SULANC Sinif Ogretmeni
Meryem OFLAZ Okul-Aile Birligi Bagkani Azize SARIDOGAN Smif Ogretmeni
Biisra EKMEKC Ok“"Agzrglﬂicgngaskan Ayse SAYAR Smif Ogretmeni

1.2. PlanlamasSiireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplantt ve goriismeler yapilmistir.(Varsa siire¢ ig¢inde yapilan diger
calismalar yazilacak)

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



2. DURUMANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir. Bir 6nceki planin kisaca degerlendirilmesi yapilacak, ulasilan ve ulasilamayan
hedefler nedenleriyle belirtilecek.Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.
Durumanalizibéliimiinde,asagidakihususlarlailgilianalizvedegerlendirmeleryapilmistir;

e Kurumsaltarihce

e Uygulanmaktaolanplanindegerlendirilmesi

e Mevzuatanalizi

o Ustpolitikabelgelerininanalizi

e Faaliyetalanlariilelirtinvehizmetlerinbelirlenmesi

e Paydasanalizi

e Kurulusigianaliz

e Discevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvecevreselanaliz)
e Giicliivezayifyonlerilefirsatlarvetehditler(GZFT)analizi

e Tespitveihtiyaglarinbelirlenmesi



2.1. KurumsalTarihge

Okulumuz Incirlik Hiirriyet Mahallesi Okul Sokagi No:11 numarasinda
kayitlidir.7630 metrekare lizerine 6830 metrekaresi yeni bina alaninin 800 metrekaresi
de Cok Amach Salonun alanini olusturmaktadir. Okulumuz arsasi binalarla birlikte
yaklasik olarak 15.000 metrekaredir. Okulumuz Egitim-Ogretim hayatina ilk olarak
Incirlik ilkokulu adinda 1924 yilinda agilmigtir. Daha sonra 1949 yilinda ilkokul binasi
olarak yapilan bina elverisli olmayinca simdi okulun dogu kisminda yer alan 6 derslikli
bina yapilmis ve 1975 yilindan itibaren egitim-6gretime baslamistir. Bu binanin
ylpranmasi ve mevcut okulun artan belde niifusuna cevap verememesi,22 Ekim 1990
yilinda ilkokul ile Ortaokulun birlestirilerek ilkégretime déniistiiriilmesi ile ihtiyag
haline gelen ve cevre koylerdeki Ilkégretimden mezun olan égrencilerinde okumasini
saglamak amaciyla okul arsasinin bir béliimiine 1992 yilinda Incirlik Lisesi yapilmistir ve
bu 1998 yilinda ise su an kullanilan yeni binanin yapimina baslanmis ve 1999 yilinda bu
binada Egitim-Ogretime baslamisti. Yeni binanin arkasinda kalan eski bina ise
bosaltilmistir. Okulumuzun 15.000 metrekarelik arsasindan 9900 metrekaresi
okulumuza,5100 metrekaresi ise Incirlik Lisesine aktarilmistir.

Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladig ilk yildan bu yana c¢agdas egitim-
ogretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin saglanmasi, egitim-6gretim ara¢ ve
gereclerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve
en glzel sekilde yiritilmesi konusunda Adana’da var olan ilkokullar i¢cinde 6rnek
olusturma yolunda énemli adimlar atmaktadir. Okulumuz halen Incirlik ilkokulu adiyla
egitim ve 6gretime devam etmektedir. Okulumuzda 1 Midiir, 3 Midiir Yardimcisi, 39
Sinif Ogretmeni, 4 Okul Oncesi Ogretmeni, 4 Rehber Ogretmen, 2 ingilizce Ogretmeni, 3
Ozel Egitim Ogretmeni, 1 din kiiltiirii 6gretmeni,2 uyum smifi égretmeni,1 Kadrolu
hizmetli ,5 TYP kapsaminda personel, 1 piktes kapsaminda personel, 1 giivenlik gorevlisi
bulunmaktadir

Okulumuzun guivenligi icin hirsizlik ve yangina karsi alarm ve kamerali denetim
sistemi yaptirlmistir. Kameral1 giivenlik sistemine gecilirken velilerimizin,
ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin goriisleri alinmis ve okul toplumu bilgilendirilmistir.

Okulumuzda tertip ve diizene, temizlik ve hijyene biiyiik 6nem verilir. Okulumuzun
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temizligi i¢cin okul biitgesinden 6nemli bir pay ayrilir. Tiim lavabolarimizda sivi sabun
kullanilmaktadir. Okulumuz 2012-2013 6gretim yillarinda Beyaz Bayrak almaya hak
kazanmistir.

Okulumuz 2019-2020 ve 2022-2023 yillarinda egitim 6gretim yilinda yapmis
oldugu ‘Erasmus kal01 programinda kabul gorerek, bireylerin 6grenme hareketliligi
egitimlerini almaya hak kazanmistir.

2.2. UygulanmaktaOlanStratejikPlaninDegerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirildigindehedefveperformansgostergelerindehedeflenensonuglara ulasildigi
gorilmiistiir. Yeni hazirlanacak stratejik planda mevcut ¢evre sartlari, riskler ve st
politika belgelerinden gelen sorumluluklardikkate alinarak yenihedef

veperformansgostergeleribelirlenmistir.

Okulumuzdabulunan kiitliphane ve uygulanan okuma saatleri sonucunda kitap
okuma oranlarinda artis oldugu belirlenmistir. Lisansiistii egitim alan ve mesleki hizmet

ici egitim faaliyetlerine katilan 6gretmenlerimizin sayisinda artis gézlenmistir.

2.3. YasalYiikiimliiliiklerveMevzuatAnalizi

Incirlik Ilkokulu Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Milli Egitim
Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur ve tasra teskilatindaki gorevlerin
yurutilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagh olarak gergeklestirilmesi
miidirliigiimiiziin sorumluluklar: arasindadir. i1 Milli Egitim Miidiirliigii Makamina karsi
miidiirligiimiiz birinci dereceden sorumludur. Milll Egitim Bakanliinin devlet adina
ustlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, genelge
ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri cercevesinde kendisine bagh
birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklar1 kanun ve
yonetmeliklerde acikca tamimlanmustir. incirlik ilkokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki,
gorev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayil1 Milll Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak

18/11/2012 tarih ve 28471 sayii Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik esaslarina



gore belirlenmistir.

YASAL
YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yénetmelik
Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve Yer

Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Bagar1 ve 0diil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin
YoOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Ilkégretim ve Ortaégretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhig Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

fsim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi




Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. UstPolitikaBelgeleriAnalizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit

edilmesi i¢in tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu cercevede Incirlik ilkokulu Stratejik Plani'nin stratejik amac,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagida yer alan belgelerden
yararlanilmistir:

On ikinci Kalkinma Plani
Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programi
Orta Vadeli Program

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

67. Hiikiimet Programi

67. Hiikiimet Eylem Plan1

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanhiginin 2022/21 Nolu Genelgesi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri tablosu

olusturulmustur.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Us];;(;l;gika ilgili B6liim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
ilge Milli _
Mfg:lt:;: sii Amag ve ;??fi?re Iligkin Temel Egitim ile ilgili Tiim Amac ve Hedefler
Stratejik Plam
i1 Milli Egitim _—
Miidiirliigii Amag ve }I\Iﬁiﬁﬂ?re Hligkin Temel Egitim ile ilgili Tiim Amac ve Hedefler
Stratejik Plami
Milli Esitim Tablo 6: MEB Faalivet 1,2,3,4,5,12,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,34 say1ili
Bakar%ll'l Alanla.rl ile Uriin 3; maddelerde yer alana Egitim ve Ogretim ile ilgili iiriin ve
Stratejik P%anl Hizmetler hizmetler
) 2,3,4 ve 8. Sayili maddelerde yer alan Bilimsel, Kiiltiirel,
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Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ile ilgili tiriin ve hizmetler

12. Kalkinma
Plan1

Yurt ici Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Sayili1 Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Baglh Politika

Egitim ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1, 732.3, 732.5,733.1,
Cocuk 733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,739.2, 739.3,

739.4, 740.4, 742.4, 744 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5Say1li Tedbir Maddeleri

Kiltir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2, 790.4,
793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir

Spor Maddeleri
Afet Yénetimi 830.7,831.3,832.1,832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1Say1h
Tedbir Maddeleri
|Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniigtim 4 Tedbir
Orta Vadeli IAfetlere Duyarh Biitiinlesik 1 Tedbir
Mekansal Planlama
Program (2024- ~— 1
2026) Ikllpﬁ Deg1§1k11g1 MeVZUE.ltl,
Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir

Sinirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Yurt ici Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

CumhurbaskanhgEgitim

1
2024 Yilhk
Programi

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666, P.667,
P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayil Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1, 733.2,739.3, 739.4,
740.4, 742.4, P.743,744.1 Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri




2.5. FaaliyetAlanlariileUriin/HizmetlerinBelirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okulumuzun sundugu temel irtin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {iriin ve

hizmetler Tablo3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmistir.

Kurumun baghi bulundugu anayasa, kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelge ve

yonergeden kaynaklanan yetki, gorev ve sorumluluklarina bagh olarak kurumun

yaptig1 is ve islemler siralanip gruplandirilmistir. Boylece faaliyet alanlar1 ve

sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye gidilmistir.

Tablo3.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

FaaliyetAlam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitimfaaliyetleri

2024-2028 Egitim ve Ogretim yillarinda okulumuzdaki
Ogrencilerin nakil ve kayit isleri, saglik isleri, paso isleri, sinav ve
sinif gecme isleri, 6grencilerin okula devam ve devamsizliklari
takip edilecektir. Okula devam edemeyen 0Ogrencilerin ey
ziyaretlerinin yapilmasi etkin bir sekilde yapilacaktir.

Rehberlikfaaliyetleri

Salgin doéneminde 6grencilerin bos zamanlarinin ¢ok olmasi ve
evden ¢ikamamalarindan dolay1 bilgisayar basinda ¢ok zaman
gecirdikleri tespit edilmistir. Sosyal Medya ve internet oyunlarina
bagimli 6grencilerin sayisi artmistir. Bu bagimhiligi azaltmak igin
TBM(YESILAY) Teknoloji Bagimhligi Egitimlerinin 6grencilere,
velilere, Ogretmenlere yonelik olarak yapilmasi, bu bagimliligi en|
aza indirmeye yardimci olacaktir.

|Akran zorbalig fiziksel, sozel, duygusal ve siber zorbalik biciminde
olabilir. Rehberlik Servisi olarak akran zorbaligina ugrayan|
cocuklarin okulda kendilerini giivende hissedebilmeleri icin bin
alan olusturulmalidir. Bu yiizden 2024-2028 Egitim Ogretim yillary
icinde Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin|
hazirlamis oldugu ogretmenlere yonelik sunumlar ve velilere
yonelik sunumlar yapilacaktir. Ogrencilere yonelik olarak ilkokulda
arkadas iliskilerini gelistirme, psikososyal egitim programinin
uygulanmasi okulumuzdaki akran zorbaligini en alt seviyeye
inmesine yardimci olacaktir.

Ogrencilerimizin 2024-2028 Egitim 6gretim yillarinda akademik|
basarilarinin artmasi icin ¢alisma yollar,, zaman yo6netimi
konusunda sunumlar yapilacaktir.

Sosyalfaaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki 6grencilerin
etkin katilim1 saglanarakgezi , kiiltiirel etkinlik, sergi gibi sosyal
faaliyetler diizenlenecektir.

Sportiffaaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki yetenekli
ogrencilerden futbol, basketbol takimlar1 kurulacaktir. Okul icinde
siniflar arast Futbol, Basketbol, bireysel olan Masatenisi

turnuvalar diizenlenecektir.
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Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzda resim alaninda|
O0grencilerimize kurslar verilecektir. Okulumuzda miizik, drama,
siir dinletisi, resim sergileri gibi etkinliklerine yer verilerek
Ogrencilerin yeteneklerini gelistirmeleri saglanacaktir.

Insankaynaklarifaaliyetleri(meslekig
elisim faaliyetleri,
personeletkinlikleri...)

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda 6gretmenlerimizin mevcut
bilgi ve becerilerini yeteneklerini siirekli olarak gelistirmelerine
yonelik olarak kisisel ve mesleki faaliyetler yapilacaktir,
Bilgilendirme amacl konferans, paneller vb. diizenlenecektir.

Okulailebirligifaaliyetleri

Okul aile birligi olarak veli okul arasindaki iletisimi ve isbirligini
saglayacak ¢alismalar yapilacaktir.

Ogrencilereyénelikfaaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6grenci tanima c¢alismalari,
bireysel ve grup goriismeleri, oryantasyon c¢alismalari, sosyal
beceri ¢alismalari, akademik destek calismalari, bireysellestirilmis
egitim calismalari, disiplinler arasi ¢alismalar devam edecektir.

Ol¢gmedegerlendirmefaaliyetleri

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6lgme ve degerlendirme
alanindaki yeniliklerin takibi yapilarak 6gretmenlerin ihtiyag
duyduklar1 6lgme degerlendirme konusu basliklarinda hizmet ici
egitimlere katilimlari tesvik edilecektir.

Ogrenmeortamlarinayonelikf
aaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6gretmenlerimiz 6grencilerin
zihinsel becerilerini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapacaktir. Sinifi
ici tartisma ortami ve Ogrencilerin performanslarina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Dersdisifaaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda o6grencilerimizin okul ici
varismalara ve ilimizdeki yarismalara katiimi saglanacaktir,
Okulumuzda halk oyunlari ekibi, miizik korosu vb. kurularak
Ogrencilerimizin sosyallesmesi saglanacaktir.

2.6. PaydasAnalizi

11



Paydas analizi, katimcihig1 saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim
icerisindeoldugutaraflarinstratejikplanlailgiligoriislerinindikkatealinmasi,okul /ku
rumhizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile
stratejikplanin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin
arttirllmasini saglar.Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun f{iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan,okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya okulve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her
bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimiicin ¢ok Onemlidir. Basarili bir
okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlukatilimidir.
Paydaslari¢paydaslarve dispaydaslarolaraksiniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya
birfaaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir
parcasit olanbireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilar,
O0gretmenler,
ogrenciler,destekpersoneliveokulailebirligitiyeleriigpaydaslaradérnekolarakverilebi
lir.

Dispaydaslar,okul /kurumunbirparcasiolmayanancakokuldagerceklesenherfaaliy
etten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlan
ifadeeder. Okul/kurumun dis paydaslar;; veliler, il ve ilge milli egitim
miudirliikleri, Valilik,kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel
sektor kuruluslar: vb. olaraksiralanabilir. Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci,
veli ve oOgretmendir. Bununla birlikte egitimin dissal etkisi sebebiyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak
alinmaktadir.
StratejikPlanlamastirecindekatilimciligadnemverenkurumumuztiimpaydaslaring6
rus,talep,onerivedesteklerininstratejikplanlamasiirecinedahil
edilmesinihedeflemistir.Bukapsamdaincirlik
IlIkokulu,faaliyetleriyleilgilisunulanhizmetlereiliskinmemnuniyetlerinsaptanmasi,k
uruma
iliskinbeklentiler,kurumailiskindurumtespiti,kurumsalisbirligiveesgiidiim,GZFT,6n

erilerintespitivb.konularhakkindaincirlik ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi ile
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toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan 68renci, veli ve
ogretmenlerin goriis ve Onerilerini almak lizere anket uygulanmistir. Bu ankete
ogrenci-0gretmen-velianketcalismalarinal2506grenci, 350 veli ve 40 6gretmen
katilmistir.Okulumuzégrenci,velived6gretmenlerineuygulanananketeiliskinsonuglar
asagidakitablolardabelirtilmistir

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::
Ek-4Paydas Anketleri

Asagidaverilenanketler,okul /kurumlaraérnekolmasibakimindanrehbereeklenmisti
r. Anket igerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

SevgiliOgrencimiz;

¢ Buanketinamaci,okulhakkindakigoriislerinitoplamaktir.

¢ Buanket,kimlikbilgilerigirilmedenyapilmalidir.

e Okulhakkindagoriisleriniyansitankutuya“X”isaretikoyaraknelerdiisiindigi
nii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimizekatildiginicintesekkiirederiz.

MEMNUNIYET
ANKET SONUCU
%
ILKOKULOGRENCILERIiCIiN
NO
KONUBASLIKLARI

01- Okulumuseviyorum. 90
02- Okulumdakendimigiivendehissediyorum. 90
03- Okulumunig¢ivebahgesitemizdir. 90
04- Ogretmenimadildir. 85
05- Ogretmenimbenimleilgileniyor. 85
06- Yardimaihtiyacimolursadgretmenimbanayardimeder. 85
07- Ogretmenimdersekatilmamisaglar. 85
08- Ogretmenimderslerifarkliaraclarkullanarakanlatir. 90
09- Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. 85
10- Okuldadersdisieglencelietkinliklervar. 90
11- Teneffislerdeihtiyaclarimigiderebiliyorum. 95
12- Ogretmenimhergiinbenicokcalistiriyor. 75

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende

hissedip okulu sevmektedirler. Okula uyum konusunda sikinti yasamamaktadirlar.
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Okul midiirt, 6gretmenler ve rehberlik servisi ile iletisim kurup sorunlarini ve
isteklerini rahatlikla dile getirmekte ve ¢6ziim bulabilmektedir, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglanmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yoénlerimiz: Ogrencilerimiz tarafindan okulumuz her
yonden basarili olarak degerlendirilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

MEMNUNIYET
NO 5 ANKET SONUCU
OGRETMENLER %
ICINKONUBASLIKLA
RI
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 75
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesistirekliolarakgelisiyor. 80
03- | Okultemizvehijyeniktir. 90
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlik 90
onlemlerialir.
05- | Okul,yenikabul edilenégrencilereuygundestegisaglar. 90
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekicinegitimfirsatlarisunuyor. 91
07- | Okulydnetimimizdgretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. 90
08- | Okulumuz,6grencilerindgrenmeilgisiniuyandiracakbirégrenmeortamiolusturm 75
ustur.
09- | Etkilibir6gretmenolmakicinihtiyagduydugumkaynaklaraerisimimvar. 92
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakigingerekliegitimesahibim. 90
11-| Okulumuzun,farkhihtiyag¢lariolanégrencileridesteklemekicinetkinbirpolitikasiv 90
ardur.
12-| Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. 90
13- Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. %0
14- | Digerdgretmenlerleisbirligiyaparim. 75
15-| Okulpersoneliarasindadostanebiriliskistirdiriilir. 84
16- | Takimruhumuzvemoralimizytiksek. 95
17-| Okulumuzaaidiyethissediyorum. 86
86
GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenlerimiz kendilerini okula ait hissetmektedirler.
Okuldaki egitim ve yonetim kalitesini siirekli olarak gelismekte bulmuslardir. Takim ruhumuz
ve moralimiz yiiksektir. Okul, 6gretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda
destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak c¢alismalarda
ogretmenin fikri alinmaktadir. idare acisindan égretmenler rahattir. Duyurular zamaninda
iletilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yoénlerimiz: Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanlama bakimindan,
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Okulumuz,6grencilerindgrenmeilgisiniuyandiracakbir6grenmeortami

olusturulmasi yoniinden

,Digerogretmenlerleisbirligiyapma yoniinden kendimizi gelistirmemiz gerekmektedir.
Veli Anketi Sonuglar::

MEMNUNIYET
ANKET
VELILER SONUCU
ICINKONUBASLIK %
NO
LARI

01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 75
02- | Okuldaegitimveydnetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 80
03- | Okultemizvehijyeniktir. 90
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlikénlemleri 90

alr.
05- | Okulyenikabul edilen6grencilereuygundestegisaglar. 90
06- | Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. 91
07- | Okulgocugumunoégrenmeilgisinigiiclendiriyor. 90
08- | Okulgocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. 75
9- Okul,cocugumunégrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. 90
10- | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikve6grenmegiicliikleriilekarsilastigindayeterlides 90

tegive rehberlik saglar.
11- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayontemlerindenmemnunum. 90
12- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevapveriyor. 95
13- | Okulda,velilerinihtiyaclarinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. 90
14- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. 75
15- | Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. 84
16- | Cocugumunevddevlerinitamamlamasinisaglarim. 85
17- | Cocugumuokumayatesvikederim. 88
18- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. 85
19- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim. 78

85
GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulumuz, velilerimizi 06grencilerin 06grenme

performansi ve gelisimi hakkinda bilgilendirmektedir. Velinin, 68rencinin gelisimini

tim yonleri ile anlamasina yardimci olmaktadir. Bu sebeple yaptigimiz ankette

ogrencilerimizin 6grenme ilgisi ve okumaya olan ilgisi giiclii ¢cikmistir. Velilerimizin,
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ogretmenlere ve idareye ihtiyag duydugu zamanlarda goriisme imkanlar1 vardir.
Ogrencilerle ilgili herhangi sorunda aninda miidahale edilip, sorunlar
coziilebilmektedir. Ogrencinin devam etmedigi zaman veli aranip haber verilmektedir.
Okul temiz ve bakimli olup, dersler ara¢ ve gereclerle islenip 06grencilerle
ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, gerekli bilgilere ulasilabilmektedir.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuz 6grencilerle ilgili giris ve ¢ikislarda
imkanlar dahilinde gerekli glivenlik tedbirlerini almis olmasina ragmenvelilerimiz

alinan tedbirleri yetersiz bulmustur.

2.7. Okul /Kurumic¢iAnaliz

2.7.1. Tegkilat Yapisi

Okuligianaliz;insankaynaklarininyetkinlikdiizeyikurumkiiltiiri, teknolojivebilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okulmevcut

kapasitesinin degerlendirilmesidir.

MUDUR
Miidiir Yardimcisi 2 | — \ Miidiir Yardimeist

rict

Okul-Aile Birligi

Komisyonlar Kurullar

]

Ogrenci Kultip. Zimre Ogret. Brans Ogret. Rehber Ogret.

Etkilibirokuligianalizstireci;okulkaynaklarini,varliklarini,6zelliklerini,yeterlilikleri

ni,yeteneklerini,firsatalanlarinivebasarisizliklarinibelirlemekicinokuligcindeetkilesi
megirentiimbilesenlerinindegerlendirildigi bir siirectir. Okul i¢i analiz slirecinde
yararlanilabilecek farkliaraglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi

olarak sunacagi katki degerlidir.
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Tablo4.0kul /KurumiciAnalizicerikTablosu

Okul/Kurumigi AnalizigerikTablosu

Ogrencisayilar Erkek Ogrenci Sayis1  :900
Kiz Ogrenci Sayisi :841
TOPLAM 11741

Akademikbasariverileri %99

Sosyal-kiiltiirel-
bilimselvesportifbasari
verileri

Futbol lisansh 6grenci sayist:
Atletizm lisansh 68renci sayisi:
Yiizme lisansh 6grenci sayisi:1
Satrang lisansh 6grenci sayisi:
Teakwando lisansh 6grenci sayisi:5
Kickboks lisansh 6grenci sayist:
Masa tenisi lisansh 6grenci sayisi:

Ogrenmestillerienvanteri

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

Devam-devamsizlikverileri

Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Devamsizlik
bilgileri giinliik olarak e-Okul'a islenmekte, devamsizlik mektuplari
dizenli araliklarla ¢ikarilarak veli bilgilendirilmektedir. Ayrica sube ve
okul rehber oOgretmenleri o6grencilerin devamsizlik nedenlerini
arastirmakta ve bu durumla ilgili analizler yapmaktadir.

Okul  disiplinini
etkileyenfaktorleranke
ti

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

Insankaynaklarnverileri

Idareci,6gretmenvedestekpersonelinedairsayisalveriler,lisansyadayiiksek
lisansprogramlarindanmezuniyetdurumlarinidakapsamalidir.

hizmet
iciegitimeka

Ogretmenlerin

tilmaoranlari

MEBBISverilerikullanilarakerisimsaglanabilir.

Ogrenmeortamiverileri

Okulunfizikiyapisina(anaveekbinalar,kapalisporsalonuvb.)veégrenme
ortamlarina (siif sayisi, laboratuvar ve Kkiitiiphane vb.) dairverileri
icermelidir.

Okul/kurumortamim
degerlendirmeanketi

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

2.7.2. InsanKaynaklari

Okulumuzda 2023-2024 ogretim yilinda kadrolu 57 kadrolu 6gretmen gorev

yapmaktadir.

Ogretmen Norm Kadro Tablosu

Brans Adi Mevcut Norm ihtiyac Fazla
Bilisim Teknolojileri
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1
Ingilizce 2 2
[Ikogretim Matematik
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Miizik

Tiirkce

Beden Egitimi

Sosyal Bilgiler

Teknoloji ve Tasarim

Gorsel Sanatlar

Rehberlik 4 4

Fen Bilimleri

Sinif Ogretmeni 39 39

Okul dncesi Ogretmeni 4 4

Ozel Egitim Ogretmeni 3 6 3
idareci 4 4

TOPLAM 57 60 3

Tablo5.CalisanlarinGérevDagilimi

CalisanéinUnvam

Gorevleri

OkulMiidiiri

Ders okutmanin yaninda Kkanun, tizik, yonetmelik,
lyonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yiritmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye
yetkilidir. Miudir, okulun amaglarina uygun olarak
lyonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden  sorumludur. Okul miidiri, gorev
taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

MidirYardimecisi

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim,
lyonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiiri tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin
yapilmasindan ve okulun amaclarina uygun olarak
isleyisinden miidiire karsi sorumludurlar. Midiir
yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
apar.

Ogretmenler

Kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidirler.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Midir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine
verilen yazi ve bilro islerini yaparlar. Gelen ve giden
yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla
ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin ozlik
dosyalarin1 tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii

glinline islerler. Arsiv islerini diizenlerler. Miidiiriin

18




verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

YardimciHizmetlerPersoneli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
her tiirlii yaz1 ve dosyayr dagitmak ve toplamak, basvuru
sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde c¢alismak,
okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yukiimliidiirler. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine

ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tabloé6.idariPersonelin HizmetSiiresineiliskinBilgiler

HizmetSiireleri 2024 Yihitibariyla

KisiSayisi %
10-20 y1l ve lizeri
0-10 y1l 1 25
20+ y1l 3 75

Tablo7.0kul /KurumdaOlusanYdéneticiSirkiillasyonuOrani

Yil

Sayisi

YilicerisindeOkul/KurumdaGéreveBasl

IcerisindeOkul/KurumdanAyrilanYonetici | ayanYéneticiSayisi

2021

2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1

Tablo8.idariPersonelin KatildigiHizmeticiProgramlar

AdiveSoyadi Gorevi KatildigiCalismaninAdi KatildigiY1l | BelgeNo

Bayram GOKCE Miidiir 2.01.03.01.162 - Ogrenen Lider Ogretmen 2024 2024270240
Semineri
2.01.03.01.163 - Surdurlebilir Dinya 2024 2024800072
Vatandashgi Semineri

Hakan ABjKE MiidiirYardimcisi 2.02.09.02.006 - Sinif Ot‘jretmenlerinin 2021 2021000902
Uzaktan Egitim Sureclerinde Ik Okuma
IYazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Geligtirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Habibe Tuba KAFALI MidiirYardimcis1 [Turkiye Yiizyih Maarif Modeli 2024 U1852351924
Egitici Egitimi 2

Ebru COT MiidiirYardimcisi 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin 2023 2023007735
Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
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Tablo9.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)

HizmetSiireleri

Bransi

Kadin

Erkek
1

HizmetY1l

Toplam

1-3Y1l

Rehber 6gr.Din
Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi, Ozel egitim 63r

1 1

4-6Y1l

7-10Y1l

Sinif 68rt

10

11-15Y1l

Sinif 6gretmeni

Bilisim Teknolojileri

ingilizce

Tiirkce

13

16-20 Y1l

Fen Bilimleri

Ingilizce

Tiirkce

Matematik

Bilisim Teknolojileri

Ingilizce

SINIF 68rt

19

26

20vetizeri

SINIF 6grt

Ingilizce

Fen Bilimleri

Din Kultiiri ve Ahlak

Matematik

Sosyal Bilgiler

Matematik

Beden Egitimi

Teknoloji Tasarim

Fen Bilimleri

Rehberlik

Teknoloji Tasarim

Tirkee

Sosyal Bilgiler

Beden Egitimi

Teknoloji Tasarim

Tirkee

15

24

15

Tablo10.KurumdaGergeklesenOgretmenSirkiilassyonununOrani

YilicerisindeKurumdanAyrilanOgretmen YiligerisindeKurumdaGoreveBaslayan
Sayisi OgretmenSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3 2 2 3 2
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Tablo11.0gretmenlerinKatildigiHizmetigiEgitimProgramlar:

AdiveSo Bransi KatildigiMesleki CalismaninAdi Katildig
yadi Yil
IAYSE SAYAR|  SINIF  [TURKIYE YOZYILI MAARIF MODELI EGITICI EGITIMI 2024
OGRETMENI
ASIYE SINIF  [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2024
TOPAK |OGRETMEN]
AYSE SINIF  [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
CEREN |OGRETMENI
ALICI
AYSEGUL |DINKULTUR}4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2024
CEYLAN U
OGRETMENI
AZIZE SINIF  [2.02.09.02.021 - Oyunla lyilesiyorum Egitimi Semineri 2024
SARIDOGAN|OGRETMENI
BEHIYE OZEL  [2.01.03.01.184 - Deprem Bolgesinde Géreve Yeni Baslayan Ogretmenlerin Meslege| 2023
SARA EGITIM [Baslama Egitimi Semineri
AKCICEK |OGRETMENI
BERAT SINIF  [2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023
SALKIN _|OGRETMEN]
BEYZA OZEL  [1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2024
BETUL SUA| EGITIM
OGRETMEN]
BURCU SINIF  [2.02.09.02.021 - Oyunla lyilesiyorum Egitimi Semineri 2024
OZASLAN |OGRETMEN]
BUSRA OKUL  [2.01.01.02.038 - Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalar1 Semineri 2022
SULTAN ONCESI
CETIN |OGRETMENI
EBRU SINIF  [2.02.09.02.016 - Smmf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin| 2022
GOHER |[OGRETMENIGelistirilmesi Semineri
BITEN
GIZEM | INGILIZCE [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
GOZELDIL [OGRETMEN]
GOBERK | REHBER [2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik Damsmal 2023
USTUNER |OGRETMENIHizmetleri Semineri
NAZLI SINIF  [2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek| 2023
AKTEMUR |0GRETMENI[Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
ONUR SINIF  [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
EKINCI |OGRETMENI
Tablo12.KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitimb Hizmet Toplam
urumu Yih
1 Memur - - - - 0
2 Hizmetli 1 - - - 1
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Tablo13.CalisanlarinGérevDagilim

CalisganinUnvan1 | Gérevleri
Okul
/KurumMii Yo6netim, egitim, 6gretim
duri
MiudirYardimcisi  [Yonetim, egitim, 6gretim
Ogretmenler Egitim ve 6gretim
YardimciHizmetl -

. Temizlik
erPersoneli

Tablo14.0kul/kurumRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
DanismanlikHizmeti Rehberlik  Hizmetleri Ile
Alan IlgiliDiizenlenen

@ Egitim/PaylasimToplantisiv
5; b.FaaliyetSayisi

a
g =
S = i)
z = S - =
g S = 2} T x
= ™ 7} = =} %
2 2 7 = 2 7 S~ = A
= ~ 5 T 3 Z 7 = o £ T
© S @ =S 5 < 4] = > )
8 &3 g o i~ & ) ) b=
= o o >3 = m = = s 5 S
=X T < a2 0 o) ) a ) = e
kS > g o © g 3 S > g Qe ot
) > Un < E RZ) (=] s} 9] s} [ I3}
= L E 2 & 2 £ e Z e o =
k7 0 © == 0 8D 8D ) 8D 28D )
[a B C A = © &) :Q :Q - Q QO -
4 4 0 1 120 15 95 6 11 5

2.7.3.TeknolojikDiizey

Okulumuzun

teknolojik altyapisi

ilgili

veriler Tablo 15'te

belirtilmistir.Okulumuzda4 adet fotokopi makinesi, 3 adet renkli yazic1 ve 2

fotokobi makinesi ihtiyaci vardir. Okulumuz resmi yazismalarini elektronik

.....

ve personel isleri de elektronik ortamdan Bakanligimizin belirledigi portallar

uzerinden gerceklestirilmektedir.
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Tablo15.TeknolojikAra¢-Gere¢cDurumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilh tahta 39 39 39 5
Diziistii bilgisayar 4 4 4 2
Masaiistii bilgisayar 20 20 20 20
Fotokopi Makinesi 4 4 4 4

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunu igeren veriler
Tablo 16’da belirtilmistir. Okulumuzda spor salonuna ve ekipman odasina ihtiyac

vardir.

Tablo16.FizikiMekinDurumu

FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
OgretmenCalismaOdasi Var
EkipmanOdasi yok
Z- Kiitliphane yok
RehberlikServisi Var 2 2
ResimOdasi yok
MiizikOdasi yok
CokAmagliSalon var 1
SporSalonu yok
BT Sinifi yok
Akil Oyunlari Sinifi yok
Mescit yok
Fen Bilimleri Laboratuvari yok
Soyunma Odasi yok

2.7.4. MaliKaynaklar

Blitce islemleri ile okulumuza gelen 6deneklerin kullanilmasi islemleri okulumuz
ihtiyaclar1 dogrultusunda gerceklestirme gorevlisi miidiir yardimcisi ile harcama
yetkilisi okul midiiri tarafindan yapilmaktadir.

2023 yihi igerisinde okul aile birligimize 25770TL bagis ve kantin gelirleri kaynak
olarak yansimistir .Okulumuzun baska herhangi bir gelir kaynag:
bulunmamaktadir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi (2024-2028)

boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenmis ve Tablo

17'debelirtilmistir.
Tablo17.KaynakTablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce
OkulAileBirligi 120000 150000 200000 250000 300000
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Ozelidare

KiraGelirleri

DisKaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

120000

150000 200000 250000 300000

Okulumuz biitgesinde giderlere ait harcama kalemleri asagidaki baslklar altinda

toplanmustir. Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iliskin tablo 18’de belirtilmistir.

Tablo18.HarcamaKalemler

HarcamaKalemi

Cesitleri

Personel

Onarim

Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgilihertiirli
kiiciikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakimgiderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler

Etkinliklerileilgiligiderler

Temizlik

Temizlikmalzemelerialimi

Iletisim

Kirtasiye

Hertiirlikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri

Tablo19.Gelir-GiderTablosu

YILLAR

2021

2022 2023

HARCAMAKALEMLERI

GELIR

GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Kalorifer tesisat Onarimi

Isinma Yakacak Giderleri

Elektrik Tesisat1 Onarimlari

Su Tesisati Bakim Giderleri

Temizlik Malzemeleri Alimi

Bilisim Araglar1 Bakim Onarim

Spor Malzemeleri Alimi

Etkinlik, Organizasyon vb. alimi

Bakim Onarim Giderleri

Bilisim Araglar1 Alimi

Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri

Genel Onarim

Personel Gider ve Odemeleri

Personel Giyecek Alimlari

Genel Hizmetler

Laboratuvar Malzemeleri Alimi

GENEL

24.235,00
TL

27.796,00 25.770,27

2000 TL 3000 2000

TL

2000 4000 2500

7000 9000 9000

8000 9000 9000

5000 2000 3000

24000 27000 25000
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2.7.5. IstatistikiVeriler

Okulumuz 39derslikte, 39 subede, 57’i kadrolu 57 6gretmen ve 1741 6grenci ile
2023-2024 ogretim yilinda egitim-6g8retim faaliyetlerini ylriitmektedir.Her subeye
ortalama 37 6grenci, her 6gretmene ise yaklasik 33 6grenci diismektedir. 32 6grenci
ile en az mevcudumuz 4/A subemizde; en kalabalik mevcudumuz 51 6grenci ile 3/A

subemizdedir. Ozel egitim ihtiyaci olan kaynastirma égrenci sayimiz 11’dir.

Tablo 20. Genel Ogrenci sayisi

Derslik | Ogretmen
OGRETIM | Derslik | Sube | Erkek Kiz Toplam | Ogretmen Basina Basina
YILI Sayis1 | Sayis1 | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci Sayisi Dugen Dugen
y y g g g y Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi
2021-2022 36 36 785 715 1500 50 41 30
2022-2023 38 38 820 785 1605 52 42 30
2023-2024 39 39 900 841 1741 53 37 33
Siniflara ait detayh 6grenci sayilarimiz tablo 21’de belirtilmistir.
Tablo 21. Simif Detay1 Ogrenci Sayisi
o < =
> Q N ]
Siniflar = nd v s
& = ™ &
h
1.Smiflar 11 247 217 464
2.Siniflar 10 231 197 428
3.Siniflar 9 207 224 431
4.Siiflar 9 164 166 330
TOPLAM 1653
Tablo 22. iYEP Kurslan Sayisal Verileri
2021-2022 2022-2023 2023-2024
; - -
S, @ 2
T 5 =
Smiflar 7 < o - e
= & el & § 2| 5
%] (3°] (3}
:| 2| 3 24l & 5 £ 2] §| = 5
' 2| ©| &| 2| | 2| S| &]| 2| &
3.Smiflar 0 0 0 0 0 5 5 17 19 36 5 |5 15 18 33

N
(6}



Not: IYEP Kurslari e-Kurs Modiilii sayisal verileridir.

Tablo 23. Basar1 Durumlarina Gére ilkokul Ogrenci Sayilari

SR 2023 2022 2021
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz Toplam

Dogrudan Sinif Gegen 883 |832 17251 800 |755 1550| 753 |685 1500
Kurul Karari ile Simf

Gecenler

Sinif tekrar edecekler 7 9 16| 25 30 55| 32 30 62
Diger 0 0 0] O 0 0] O 0 0
Genel Toplam 890 |841 1741| 825 |785 1605| 785 |715 1562

Tablo 24. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilar1

FAALIYETTE GOREV ALAN
2023 2022 2021
FAALIYET TURU : - g : : = : =
2l 1l 8| £ | & < R I - I P O - =
b5 2 wn (@) wn ) 2 %) o v |5 7] wn o
+ >\‘ —— + >’ - + >’ —
SIE | & 2 £ 2| § s = = 2 |E 3 = £
(75 — 2 W — = wn —
Sds|B| 3 |E|e5| 5| 2|5 25|53
A SR B e Elod | s || 2| &0 = |0 | &
Sosyal Faaliyetler
(Kutlama, anma 20 | 57 1900|1700 90 20 57 920 |1700| 90
glinii, kermes vb.)
Kiiltirel Faaliyetler| o | 57 1g00]1530| 90 |[s58| 57 | 800 [1530] 90
(Gezi, sergi vb.)

2021 yilinda Pandemiden dolayi toplu faliyet ve etkinlikler yapilamamistir.

Okulumuzun devamsizlik ortalamasi yillar itibariyle azalarak ortalama 2 giin olarak
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hesaplanmistir.

Tablo 25. Okul Devamsizlik Durumu

Devamsizhik Devamsizliktan Dsel\lr:ilillz Devami
OGRETIM YILI Ortalamasi Kalan Ogrenci g . 9 . .
. . Ogrenci | SaglananOgrenciSayisi
(Giin/Ogrenci) Sayisi
Sayisi
2021-2022 %18 67 67 35
2022-2023 %5 36 36 21
2023-2024 %2 3 12

Okulumuzda 14 sosyal kuliip bulunmakta olup Ilkokul kademesinde 6grenim goren 1741 6grencimiz

sosyal kuliipler kapsaminda proje/etkinliklere katilmaktadir.

Tablo 26. Sosyal Kuliip Faaliyetleri

Sosyal Kuliip Ad1

Gergeklestirilen Proje/Etkinlik Sayisi

2023-2024

2022-2023

2021-2022

E twinning Kuliibii

1

Hayvanlari Sevme ve Koruma Kuliibii

Cocuk Haklar1 Kuliibii

Degerler Kuliibii

Gorsel Sanatlar Kuliabi

Engelliler Kuliibii

Gezi Tanitma Kuliibii

Yesilay Kuliibii

Kiltiir ve Edebiyat Kuliibii

Kiitiiphanecilik Kuliibti

Spor Kuliibii

Miizik Kuliibii

Sivil Savunma Kuliibii

Cevre Koruma Kuliibii

R R (RrRrRR|R|R R L=

R R (R (R R R R |R R R L=

R R (R (R R R R R R R L=

TOPLAM

-
S

-
w

-
w

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci, 6gretmen, veli ile yapilan faaliyetlere

iliskin sayisal veriler tablo 27’de belirtilmistir.

Tablo 27. Rehberlik hizmetleri

. . RehberlikHizmetleriileilgili
DanismanlikHizmeti N .
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
OCGRETIM YILI Toplantisivb.FaaliyetSayisi
Ogrenci Ogretmen | VeliSay1| OgretmenlereY| Ogrenciler| VelilereYo
Sayisi Sayisi s1 Onelik eYonelik nelik

2021-2022 600 11 370 20 20 20

2022-2023 520 5 220 3 3 3
2023-2024 700 12 400 20 20 20

2022/2023 wyilinda okulumuzda rehber 6gretmen olmadigindan rehberlik hizmetleri okul idaresi tarafindan
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verilmeye calisilmis olup bolgemizdeki Incirlik Anadolu Lisesi Rehber Ogretmeninden destek alinmustir.
2.8. CevreAnalizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kultiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanmistir. Dig
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okulun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkl
egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulun faaliyet
alanlarini etkilemektedir.

Bu boéliimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari
degerlendirilmistir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde agsagidaki PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Tablo 28. PESTLE Matrisi

& TESPITLER IDAREYE ETKIiSi
g Ne Yapmal1?
5 (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Okul bazli performans
Kalkinma Pflam ve Egitim faaliyetlerinin tilke degerlendirme sisteminin Okll l bazll.perfor.mans. .
Orta Vadeli . degerlendirme sistemi ile
Programn egitim ile geneli uygulanmasinda (Kalkinma Plani - 663.1) ilgili iyi bir denetim
T . biitiinliik saglanmasi tlim okullarda adil olarak .
ilgili boliimleri mekanizmasi olusturulmali
uygulanmamasi
Bakanlik, il ve ilge Belirlenen hedef ve amaglara E:g;f it;nl;l;ul;gnlarmm Bgszée?‘ereflzrrli?lilgsbelirlenen
stratejik planlarinin ulasilmasi durumunda tilke amagiara . gosterg e
incelenmesi egitim kalitesinin artmas: ulasmak i¢in ayn1 6zveri degerler daha ulasilabilir
- ve cabay1 gdstermemesi olmali
= | Yasal Yol gosterici yasal Yasal ytliktimliiliiklerin Yasal ytikiimliiliikler her
=
= | yukiimliliiklerin yukiimliliikler ile adil bir okul yonetimlerince tam kesim tarafindan anlasilir
© | belirlenmesi sistem olusturulmasi olarak anlasilamamasi bir sekilde hazirlanmali
A
Olusturulmasi Kgrr;l(}:‘; kgfrrl elzir};?enrlairi 'llri:nci Kurul ve komisyonlarda Kurul ve komisyonlarda hi¢
gereken kurul ve \P/)e veliler‘ingokul 6r‘1e‘§imine hep ayni kisilerin gérev gorev almayan kisilere de
komisyonlar Wy almasi gorev verilmeli
katiliminin saglanmasi
Belirli okullarin bu Tiim okullarin egitim
Yerel Yonetimlerin Okullarin egitim faaliyetleri hizmetlerden faaliyetleri kapsamindaki
egitim hizmetlerine kapsaminda ihtiyaclarinin faydalanmasi, bazi ihtiyaglarinin karsilanmasi
yonelik duyarhlig: karsilanmasi okullarin az veya hi¢ esit ve adil bir sekilde
faydalanamamasi yapilmali
Okulun bulundusu Gelir durumu ¢ok iyi olan Gelir durumu diisiik olan | Sorumlular tarafindan gelir
evrenin eenel glir hayirseverlere ulasilarak ogrencilerin egitim- durumunu iyilestirici
Eiurumu & & bagis veya hizmet Ogretim faaliyetlerine tam | dnlemler alinmali is
kazanilmasi olarak odaklanamamasi firsatlari sunulmal
E Okulun gelir ve Okul gelirini artiran unsurlar Srll(;llllrglla(ieiliclse;;n}i; ZCZICI Giderleri artiran nedenler
© | giderlerini arttirict ile daha ¢ok sosyal kiiltiirel o e
= - . . sosyal kiiltiirel tespit edilip 6nlem alinmali.
S | unsurlar etkinliklere yer verilmesi Kinlikl il .
S “ etkinliklere yer verilmesi
= | Tasarruf saglama Ogrencilerde tasarruf i i
imkanlar bilincinin kazanilmasi
Uriin ve hizmet satn | ihtivac duvulan malzemelerin ihtiyac dahilinde olmayan | Harcama denetimleri belirli
alma imkanlan oku}lla ?{azgn dirnlmas: gereksiz malzemelerin periyotlarla ilgili birimlerce
okula kazandirilmasi yapimali
s> J Kariver beklentileri Ogrencilerinin akademik Hedeflenen iitopik Rehberlik hizmetleri ile
y basarisinin artirilmasi basarilarin 6grencide isbirligi icerisinde hedefler
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hayal kiriklig1 yaratmasi

belirlenmeli

Ailelerin ve

Akademik basariya ulasma

kullanim durumu
-Personelin ve

Teknoloji bagimhliginin

6grencilerin < - -
bilinglenmeleri kolayhg
Rehberlik hizmetleri ile
Hayat Ogrencilerin yeni is ve meslek | Hizh para kazanma hirsi 1"$Vb1r11g.1 1f;er1.51n.de
. . . o . ogrencinin bilgi ve
beklentilerindeki imkanlar1 hakkinda bilgi ile uygun meslek S
o o A becerileri dogrultusunda
degisimler sahibi olmasi seciminin yapilamamasi L .
mesleki yonlendirme
calismalar yapilmal
Sagliksiz iirtinlere Kantin denetimlerinin ilgili
Beslenme o g - .
- ogrencilerin kolayca birim ve komisyonlarca
aliskanliklar
ulasmasi yapillmasi
-Okulun teknoloji

Bilingli teknoloji kullanimi

6grencilerin sahip Bilgiye hizhi ulagim olusmasi egitimleri yayginlastirilmali
2 | oldugu teknolojik
g araclar
é Teknolojideki olumsuz
5 Teknoloji alanindaki Hayati zor kilan unsurlarin Saglik sorunlarina neden gfeh§mele.r ile ilgili
= : . . bilgilendirme ¢alismalari
= | gelismeler kolaylastirilmasi olabilmesi Lo .
yuritilmeli
. Ogrencilerin kazanimlari Bilingsiz kullanilmasi flgili birimler tarafindan
Teknolojinin o oy M, A .
oo daha etkili ve verimli bir durumunda teknoloji bilingli teknoloji kullanimi
egitimde kullanimi S s : < < e .
sekilde 6grenmesi bagimliligin olusmasi egitimleri yayginlastirilmal
Telafi egitim
Egitime erisimi programlarinin
Dogal afetler - g > hazirlanmasi, afet bilincinin
engellemesi S . o
gelistirilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi
=3 Dogal kaynaklarin . . e Yapilacak etkinliklerin Ogrenci seviyesine uygun
7] Q. Ogrencilere ¢evre bilincinin " AR olan cevre bilinci
korunmasi igin 0grenci seviyesine uygun ST
2 kazandirilmasi etkinliklerin planlanarak
> | yapilan calismalar olmamasi
= uygulanmasi
& Afetler, depremler,
savaslar, i¢ Okl aile birligi ve _O_Iag_anus_tu durumlara
karisikliklar iliskin acil eylem
. e - paydaslara ulasimda
nedeniyle egitim is zorluk vasanmasi planlarinin
birliklerinin yas hazirlanmasi
bozulmas!
Tablo29 .PESTLEAnalizTablosu
Politik-Yasaletkenler Ekonomiketkenler

v KalkinmaPlaniveOrtaVadeliProgram, v Okulunbulundugugevrenin genel gelir
v Bakanlik, il ve ilge stratejikplanlarininincelenmesi, durumu,
v Yasalyiiktimliiliiklerinbelirlenmesi, v Okulungelir ve giderleriniarttirici
v Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar, unsurlar,
v Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik duyarlihigl [/ Tasarrufsaglama imkanlari,
v lssizlikdurumu,
v Urtinvehizmetsatinalma imkanlari,
v Kullamlabilirbiitce
Sosyokiiltiireletkenler Teknolojiketkenler
v Kariyerbeklentileri, v Okulunteknolojikullamm durumu

< <

Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeleri,
Aileyapisindakidegismeler(genisailedencekirdekaileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifusartisy,
Gog,

AN

Niifusunyasgruplarina géredagilimy,
Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizlipara kazanma

egitimimkanlars,

araglar

vV e-Devletuygulamalari,
v DijitalPlatformlariizerindenuzaktan

v Okulun sahipolmadig teknolojik

Y Personelinvedgrencilerinteknoloji
kullanimkapasiteleri,

29




hirsy liikksyasamadiiskiinliik, kirsalalandakentsel
yasam),

v Beslenmealiskanliklari,

v Degerler,meslekietikkurallarivb.

Personelinvedgrencilerinsahip oldugu
teknolojik araclar,
Teknolojialanindakigelismeler
Teknolojininegitimdekullanimi

CevreselEtkenler

Havavesukirlenmesi,
Dogalkaynaklarinkorunmasiiginyapilangalismalar,
Cevredeyogunlukgosterenhastaliklar,

T < < < <<

Dogalafetler(depremkusagindabulunma, Covid19 kenevakalarivb.)
Afetler, depremler, savaslar, i¢ karisikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmasi

2.9. GZFTAnalizi

GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢
ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Guclu Yonler:

Icsel Faktorler

Ogrenciler

Devamsizlik Oraninin Diigiik Olmasi.
Ogrenci Davramslarindaki Olumlu Tutumlar.
Egitime A¢ik Bireylerin Varlig1.

Okullasma Oraninin Iyi Durumda Olmasi.

Cahsanlar

Geng Ogretmen Kadrosunun Varhigi.
Gelisime A¢ik Ogretmenlerimizin Varlig.

Deneyimli Ogretmenlerimizin Varhg:.
Alaninda Akademik Calismalara katilan Ogretmenlerimizin Varligi.
Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi.

Veliler

Egitime Olumlu Bakan Veli Profilinin Varligi.
Okul le Iletisimi Yiiksek Veli Varlig1.

Okula Giiven Duyan Veli Varlig1.

Okulla isbirliginde Bulunan Veli Varligi.

Bina ve Yerleske

Okulun Derslik Sayisinin Yeterli Olmasi.

Bina Donatisinin Yeterli Olmast.

Laboratuvar ve Atélyelerin Yeterli Olmasi.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (akilli tahta) egitim ve Ogretim

stireglerinde etkin bir sekilde kullanilmasi.

Ag Altyapisinin Varligi

Teknolojik Donanim Etkilesimli Tahta Varlig1.
EBA-MEBBIS-ADABIS Modiillerinin Etkin Kullanilmasi.
. Okul Kantin Geliri.
Butce

Okul Veli Isbirligi ile Saglanan Hibe-Bagislarm Varhgi.

Yonetim Suregleri

Kurum Kiiltiirliniin Giigli Olmasi.
Y6netim Deneyimine Sahip Idarecilerin Varhgi.
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e Ekip Ruhu ile Personelin Caligmasi.

Iletisim Siirecleri

e Ogrenci -Ogretmen Iletisiminin Giiclii Olmas1
e Ogretmen-Veli iletisiminin Giiclii Olmas1
e Veli Idari Kadro iletisiminin Gii¢lii Olmas1

Norm ve Kadro Ihtiyaci

e Yonetici Norm Kadrosunun Tam Olmasi.
e Ogretmen Norm Kadrosunun Tam Olmas1

Zayif Yonler:

Smif Mevcutlarinin ¢ok olmasi
Yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim de kiiltiirel etkilesime maruz

Ogrenciler kalmalari
Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Ogretmenlere Yonelik Mesleki Gelisim Etkinliklerin Azlig:.
Cahsanlar ey e
Sik Araliklarla Atamalarla Personel Degisikligi.
Velilerin Egitim Diizeyinin Diisiik Olusu
Veliler Velilerin Ekonomik Olarak Dezavantajli Olusu.

Velilerin asir1 korumacilik anlayisi.

Bina ve Yerleske

Binanin Eski Olmasi

Isitma ve Sogutma Problemlerinin Varligi

Okul binasinin ¢ok fazla biiyiik olmasi.

Okulumuzun fiziki alt yapisiin (kanalizasyon-su borulari-kalorifer
tesisati vb.) cok eski ve yetersiz olmasi.

Donanim

Laboratuvar Donatisindaki Eksikler.

Tasarim ve Beceriye Dayal1 Atolyelerin Olmamasi

Butce

Okulumuzun Biitcesinin Yetersizligi.

Biitce Dis1 Kaynaklara Erisimin Saglanamamasi.

Ydnetim Surecleri

Yonetici Is Yiikiiniin Fazla Olmast.

Evrak yiikiiniin fazla olmasi.

Iletisim Siirecleri

Velileri Egitime Dahil Etmede Yasanan Problemler
Toplanti-Seminer vb. Faaliyetlere Katilim Azlig1

Proje, proje iiretme potansiyelinin diigiik olmasi.

Norm ve Kadro Ihtiyaci

Ogretmen Normunun Fazla Degisken Olmasi.
Sik Sik Atama Ve Degisiklikler.

Dissal Faktorler

Firsatlar:
Egitime Yonelik lyilestirici Calismalarin Yapilmasi.
Bakanlik¢a Paydas Fikirlerinin Alintyor Olmasi.

Politik Bakanligimizin {icretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi.
Bakanhigimizda; “katilimci, planl, seffaf ve performansa dayal
stratejik yonetim” anlayisina gecme c¢abalari.

Ekonomik Hayirseverlerin Egitime Destek Saglamalari.
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Toplumun Egitimde Beklentisinin Fazla Olusu

Sosyolojik e Okul Cag1 Niifusun Fazla Olusu
e Toplum nezdinde egitimin gerekliligine olan bilincin artmasi.
e Teknolojik Altyapmin Iyi Olusu.
e EBA-MEBBIS Gibi Portallerin Varhig
. e Okul Web Sayfalar1 ve Eposta Adreslerinin Bakanlik Sunucularinda
Teknolojik

Barmmas:
Egitimde kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve
iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimde Yenilige Yonelik Caligmalarin Yapilmasi
Mevzuatin Thtiyaca Gére Diizenleniyor Olmasi
Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin

daha artirilmasi hususunda ¢abalar.

Ekolojik

Iklim Kosullarmin Egitime Erisimi Olumsuz Etkilememesi
Ulasim Kosullarinin Yeterli Olusu

Tim toplumlarda artan c¢evre bilinci. “Sifir Atik” projesine
okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmas.

Tehditler:

Politik

Sik Sik Degisen Yasal Diizenlemeler

Kurum Standartlarinin Sik Degisimi

Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak
sorunu.

Ekonomik

Velilerin Ekonomik Ydnden Dezavantajli Olusu

Okula Biitce Ayrilmamasi

Sosyolojik

Velilerin Sosyo Kiilturel Yonden Dezavantajli Olusu

Veli Egitim Diizeyinin Distikligi

Pargalanmis, problemli ve pedolojik anlamda bilingsiz ailenin
coklugu.

Teknolojik

Hizli Gelisen Teknolojinin Olumsuz Etkileri
Bilingsiz Teknoloji Kullanimi

Teknolojik alt yapinin yenilenmemesi.

Mevzuat-Yasal

Sik Degisen Mevzuat

Uygulamalarin Sonuglarinin Belirsizligi

Ekolojik
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e Tarim Bolgesinde Bulunmanin Olumsuzluklari.
e Yaz Aylarinda Sicak Havadan Dolay1 Yasanan Olumsuzluklar

e Yeni nesillerde gevre bilincine kars1 duyarsizlik.

GZFT analizi ile giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iligkileri

analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon verilmistir. GZFT analizi ¢alismasini

takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimc olacak tamamlayici bir ¢alisma Tablo

30’da belirtilmistir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki

iligki belirlenmistir.

Tablo30.GZFTStratejileri

Giiclii Yonler

Firsatlar

Tehditler

= Genc Ogretmen Kadrosu

= Geng Niifus

=>»Ekonomik diizey diisikligii

=>Egitimin her asamasinda dahil olabilmeleri, egitime verilen
Onemin artmasi.

=>Bakanlik Biitcesinin ihtiyaca Cevap
[Vermesi.

=>»Veli Egitim Diizeyinin Diisukligi

> Gelisime Agik Ogretmenlerimizin Varligi.

=>Toplumun Egitimde Beklentisinin

=>Velilerin Sosyo- Kiiltiirel Yonden

Fazla Olusu Dezavantajli Olusu
. =  Egitimde  Yenilige  Yonelik]>Sik Sik Degisen Yasal
=» Okullasma Oraninin lyi Durumda Olmasi. .
Calismalarin Yapilmasi Diizenlemeler

=>» Merkezi 1sitma sisteminin olmasi

=>»Ulasim Kosullarinin Yeterli Olusu

<> Yerel Yonetimlerin Egitime
Gerekli Destek ve Katkiy1
[Vermemesi

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

=»Alinenin egitim durumu

= EBA-MEBBIS Gibi Portallerin Varhigi

[Veliler arasindaki ekonomik
farkliliklar.

Onyargili olmalaru.

=> Karsilikli iyi niyet.

Onyargili insanlarla iletisim
Jkurmada zorluk.

=» Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi.

=>» Okul Web Sayfalar1 ve Eposta
JAdreslerinin Bakanlik Sunucularinda
Barinmasi

> Kisitlayan imkanlar (akilli
tahtalar var, bilisim odasi yok)

=>» Teknoloji bagimlilig

=>» Doga bilincinin kazandirilmasi

=>» Doga ile ilgili egitimin aliskanlik

cabalari.

haline getirilememesi.

2.10. TespitvelhtiyaclarinBelirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
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gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmasi siirecinde gercgeklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT
analiz sonuc¢larindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim sisteminin
sorun ve gelisim alanlar1 tespit edilmistir. Paydaslarin goriisleri dikkate alinarak
gliclii ve zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim

ogretim alanindaki sorun ve gelisim alanlar1 belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gecis, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, egitim o6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiltiirel faaliyetler, 68retmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler, yabanc dil becerileri,
egitim o6gretim ortamlariin yetersizligi, donatim eksiklerinin giderilmesi, okuma
kiltiird, okul saglig1 ve hijyen, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, sinavlarla
ilgili bilgilendirme c¢alismalari, egitsel, mesleki ve Kkisisel rehberlik hizmetleri,
odillendirme calismalari, 6deneklerin etkin ve verimli kullanimi, fiziki mekan

sorunlarinin ¢oziilmesi gibi konularda tespit ve ihtiya¢larimiz belirlenmistir.

3. GELECEGEBAKIS

Gelecege bakis bolimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir.
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; okulumuz tust kurulana sunulmus ve tst kurul

tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Biz, 6grencilerimizi kendine giivenen, arastirmaci, yaratici fikirler iireten,
bireyler olarak yetistirmek, yarinlarimizi insa icin variz.

Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, akademik basarisi yiiksek, sosyal
becerileri gelismis, 21. yiizyilin gerektirdigi yeterliklere sahip, elestirel diisiinen, yaratici,
milli ve manevi degerleri i¢sellestirmis, mutlu bireyler olarak yetismeleri amaciyla

destekleyerek bir ist egitim-6gretim kurumuna hazirlamaktir.
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3.2.Vizyon

Egitimde ornek ve 6nder olmak .

Cevresine deger katabilen, etik degerlere saygili, cevreye duyarli, sorumluluk sahibi

bireyler yetistiren, lider bir okul olmaktir.

3.3. TemelDegerler

e Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢ikmak
e Hizmet bekleyenlerin ihtiya¢larina odaklanmak,

e Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

e Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

e Her ¢alisana deger vermek, esit firsat tanimak,

e Hatay1 olusmadan dnlemek,

e Acik ve diiriist iletisim,

e C(Cevreyi koruma bilinci,

e Herkese katma deger tliretme firsati tanimak,

e Problemin degil, ¢6zlimiin pargasi olmaya ¢alismak,
e Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

e Ben degil biz kiiltiirtint yerlestirmek,

e Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

e Demokrasi kiltiirtine sahip olmak

¢ Bilimin 1s181nda gelisime ve degisime a¢ik olmak

e Teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak

e lletisimde sayg, giiven ve hosgoriiyii temel almak

e Dogay1 koruma ve yasatma bilincine sahip olmak esastir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILESTRATEJILERINBELIRLENMESI

Stratejigelistirme,gelecegeyonelik“ideal”ve“ortak”bakisiyansitir.Belirlenenvizyona
ulagmakicindurumanalizisonucundaortayacikanihtiyaclarcercevesindeamaglarvebu
amaclarigerceklestirmeyeyonelikhedeflerbelirlenmistir.Amacvehedeflereiliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yitrttilmistiir. Bu ¢alismalar

cercevesinde herbirhedeficinhedefkartlariolusturulmustur.

Okulumuzun2024-2028StratejikPlani

e Erisimveegitimogretime erisim vekatilm
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e Egitim vedgretimdekalite

e Kurumsalkapasite

olmak iizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri

tiir ve yapisal 6zelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.

1.1. Amaglar

Amaglar,

» Okulun misyonunun gerceklestirilmesine katkida bulunur.

> Iddiali ama gercekc¢i ve ulasilabilir olmali ve hedefler icin bir cerceve
cizmelidir.

» Ortave uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir.

> Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve
amagclaritamamlayicinitelikteolmalidir.

» Ulasilmakistenennihai sonucu agikbir sekilde ifade etmelidir.

» Okullarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az lg, en fazla
yedi
olmasivebuamaglarinEgitimeOgretimeErisimveKatilim,EgitimOgretimdeKalit
eve
KurumsalKapasiteninGelistirilmesitemalarinayonelikolusturulmasigerekir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 2tema altinda 5 amacimiz asagida listelenmistir.

TEMA 1. Egitim-Ogretimde Kalite (A1.2.4.5)-TEMA 2. Kurumsal Kapasite
(A3)

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

A.3Egitimortamlarinin fizikiimkanlarigelistirilecektir.

A.4 Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 68renciler yetistirilecektir.

A.5 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin

artirilmasi.
1.2. Hedefler

Hedefler,
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H.1.1 Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikh yasam ve cevre bilinci duyarlihg: kazandirilacakti
H.3.1 Temelegitimdeokullarinniteliginiarttiracakuygulamavecalismalarayer verilecektir.

H.4.1. Ogrencilerin bilimsel, Kkiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

H.5.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz
yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla

calismalar yirutulecektir.

1.3.PerformansGostergeleri

Eylem Plam

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit Boélgesinde Yer Alan Ogrencilerin Tespiti Okul idaresi 01 Eylil-20 Eylil
Calismasi Yapilacaktir.
112 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Slnlf ve Okul Oncesi 01 Eylul-
o Egitimi Verilecektir. Ogretmenleri 20 Eylul
113 Devams.lzhk .Yapan Ogrencilerin Tespiti Ve Erken Okul Idaresi ve Egiti.l.n ()_gretim
- Uyart Sistemi I¢in Caligmalar Yapilacaktir. Ogretmenler Suresince
114 Devamsizlik Yapannongrencilerin Velileri ile Ozel Okul idaresi ve Egitim ()_gretim
o Aylik Toplant1 ve Goriismeler Yapilacaktir. Ogretmenler Suresince
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireylerin Okul Mudaru Egitim Ogretim
1.15 Gereksinimlerine Uygun Egitim  Etkinlikleri OKul Aile Birligi Suresince
Artirtlacaktir. Veliler
Yabanct  Ogrencilere  Yonelik  Uyum/Egitim Okul Mudara Egitim Ogretim
1.1.6  |Faaliyetleri Dizenlenecek Okul Aile Birligi Suresince
Veliler

1.4. StratejilerinBelirlenmesi
Stratejiler,

» Okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir.

» Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.

» Bir hedeficin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla
bes tanesine planda yer verilir.

» Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki
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yetkinligi goz 6niinde bulundurulur.

» Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin
cercevesini gizer.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 4 amag ve 4hedef altinda yer alan 27

stratejimiz asagida listelenmistir.

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimh
olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 8grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Turkge dersinde ders saatinin bir bolimi{ okumaya ayrilacak ve okul midirliglince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde dliizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

A.3Egitimortamlarinin fizikiimkanlarigelistirilecektir.

S1 Fizikimekanlarin iyilestirilmesi icinkamuidareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini

edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin

etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve

farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saghk ve
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sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul bilinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuratilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul blnyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Amag5 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma

servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

) Akademik gelisimi geride kalan 6grencilerin tespiti
yapilacak
) Psikolojik yonden destege ihtiyaci olan 6grencilerin

tespiti yapilacak

Tablo 31.Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi

Amag 1 saglanacaktir.

Hedef1.1/0grenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe . .
Plan Donemi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi |Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 < p <
. Sikhigi  Sikhigi
Degeri
(%)

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
IYEP kurslarina kayit yaptiran |30 3 4 45 |5 55 |6 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani (%)

PG 1.1.2iYEPkurslarina devam
eden 6grencilerin katihim
sagladig1 derslerin not
ortalamasi

30 GELISTIRMELI G G G G G 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.3 20 giin ve lizeri
oziirstiz devamsizlik yapan 20 3 2 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve lizeri oziirli
devamsizlik yapan 6grenci 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
orani (%)
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Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

ng MEM, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler

Riskler

Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran
kademeler arasi gecislerde uygulanan Degerlendirme yontemlerinin
devam ettirilmesi

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is
birliginin yetersiz kalmasi

Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

35000

Tespitler

Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

ihtiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin
rehberlik sisteminin gelistirilmesi

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyac
duyulmasi

Amacg 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik
biitiinciil calismalar ytiriitiilecektir.
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Hedefe
; . . . Plan Dénemi izleme |Rapor
Performans Gostergeleri EtKisi . . 2024 2025 (2026 (2027 2028 < <
Baslangic Degeri Siklig1 Siklig1
(%)
PG.2.1Ogrencibasma 1, |, 23 5 o 35 |40 |eAy |6 Ay
okunan kitap sayisi
PG.2.2 Saglikli ve dengeli 2 3 4 4 4 4
beslenme ile ilgili verilen |12 6 Ay 6 Ay
egitim sayis1
PG.2.3 Saglikli ve dengeli 1700 1700 (1700 (1700 |1700 |1700
b?jsl'enme ile 1lg{li Verll.en 12 6 Ay 6 Ay
egitime katilan 6grenci
saylisl
PG.2.4. Cevre bilincinin 2 3 4 4 4 4
artirilmasina yonelik 12 6 Ay 6 Ay
verilen egitim sayisi
PG.2.5 Cevre bilincinin 1700 1700 (1700 (1700 |1700 |1700
artirilmasina yonelik
verilen egitimlere katilan 12 6 Ay 6 Ay
0grenci sayisi
PG.1.6. Nezaket kurallarina 1 2 3 4 4 4
yonelik yapilan etkinlik 20 6 Ay 6 Ay
say1sl
PG.1.7 Nezaket kurallarina 1700 1700 |1700 {1700 (1700 |1700
yonelik yapilan etkinliklere (10 6 Ay 6 Ay
katilan 6grenci sayisi
Koordinatér Birim Okul Idaresi
ls_ b.lrhgl Yapilacak ilce MEM, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlar1
Birimler
e Matematik ve Fen Bilimleri gibi sayisal icerikli derslerin basarisinda
6grencilerin dnyargili olmasi
e Tiirkce ve Sosyal Bilgiler gibi s6zel igerikli derslerin basarisinda sadece
ezber yontemiyle basarili olunabileceginin 6n yargisinin 6grenciler
tizerinde olmasi
Riskler

Yabanca dil egitimine iliskin farkindaligin yeterli olmamasi

Kitap okuma ilgili 6rnek teskil edecek velilerin yetersiz olmasi

Avrupa Birligi Projeleri konusunda ilcemizdeki ¢alismalarin nicelik ve
nitelik yoniinden artirilmasi

Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. bazi etkinliklere maddi
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destegin olmamasi veya yeterli olmamasi

S1 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Turkge dersinde ders saatinin bir bolima okumaya ayrilacak ve
okul mudarligince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel
Stratejiler faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine ydnelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirlmasina yénelik etkinlikler
yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 100000
. e Ogrencilerin yabana dil, Matematik, Tiirkce ve Sosyal Bilgiler egitimine
Tespitler el T . .
destek olacak dijital iceriklerin ve platformlarin yetersiz olmasi,
e Yabana dil, Matematik, Tiirkce ve Sosyal Bilgiler egitimine yonelik dijital
ihtiyaclar iceriklerin ve platformlarin gelistirilmesi
e Uluslararasi hareketlilik programlarina yonelik farkindaligin artirilmasi
Amac¢3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Hedefe Dil'))rllirrlni izleme |Rapor
PerformansGostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o po)
(%) Baslangi¢ Sikhgr |Sikhg:
Degeri
PG 3:1.1 lyilestirilen fiziki 100 9 5 6 ” 3 9 6 Ay 6 Ay
mekan sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is_ b.lrhgl Yapilacak Iice MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye
Birimler

o Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artislar

Riskler e Doga kaynakl afetler

o Tasarruf dnceliklerindeki degisiklikler

S-5.1.1Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler

Stratejiler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 350000

Tespitler e Var olan egitim binasinin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi
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|ihtiya(;lar e Egitim binasinin niteliginin artirilmasi icin fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
Amac4 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
Hedef1l Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir

Plan
Hedefe | | @ emi izleme |Rapor
PerformansGostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o &
Baslangi¢ Sikhigr [Sikhig:
(%) Deseri
egeri
PG 1.1.0kulda bir egitim ve
0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 20 45 50 55 65 75 85 6 Ay 6 Ay
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oran (%)
PG 1.2.Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti 20 70 75 80 85 90 95 6 Ay 6 Ay
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)
PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 20 10 15 18 20 25 30 6 Ay 6 Ay
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG 1.4 Okulda bir egitim ve
o0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt bashiginda 20 50 60 70 80 85 920 6 Ay 6 Ay
en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)
PG 1.5 Okulda bir egitim ve
o0gretim yi1linda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik 20 2 3 4 5 6 7 6 Ay 6 Ay
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.
Koordinatér Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak - o o
. . llce MEM, Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Birimler
e Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin
farkindalik diizeyinin cesitlilik gdstermesi
Riskler e Ozellikle uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerde yeterli cesitlilik olmamasi
o Geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenecek olan alanlarin yetersiz
olmasi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
Stratejiler saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor,

kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
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S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve

gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler

islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel

¢ocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 80000

o Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katihminin diisiik
olmasi

e Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin bagvuru
stiregleri ile ilgili yeterli 6nbilgiye sahip olmamasi

o Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin basvuru ve yonetim siiregleri
ile ilgili personellerin isteksizligi.

o Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik calismalar yiirttiilmesi

o Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler ile ilgili 6gretmen ve yonetici
egitimlerinin yapilmasi.

Tespitler

ihtiyaglar

Amacg5 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde
Hedef5.1 etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla calismalar
yuritiilecektir.

Plan

Hedefe Dé . izleme |R
PerformansGostergeleri | Etkisi onemit | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ¢ | sapor
(%) Baslangic Sikhigr | Sikhg:
N Degeri

PG 5.1.1 Sosyal duygusal
gelisim alanina yonelik 100 15 20 25 30 35 40 6 Ay 6 Ay
calisma yapilan 6grenci orani
PG 5.1.2. Akademik gelisim
alanina yonelik calisma 100 20 22 24 26 28 30 6 Ay 6 Ay
apilan 6grenci orani
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PG 5.1.3 Bireysel psikolojik
danisma yapilan 6grenci 100 5 10 15 20 25 30 6 Ay 6 Ay
orani
PG 5.1.4 Psikososyal
miidahale kapsaminda 100 3 3 2 1 1 1 6 Ay 6 Ay
calisma yapilan 6grenci orani
Koordinatér Birim Okul idaresi
I$. b.lrhgl Raplars Iice MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye
Birimler
o Sunulacak egitimler icin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
Riskler o {1gili paydaslara sunulacak egitimler i¢cin alaminda uzman personellere ulasilamamasi
e Egitim icerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi
. o Akademik gelisimi geride kalan 6greencilerin tespiti yapilacak
Stratejiler . 1 o e . o .
® Psikolojik yonden destege ihtiyaci olan dgrencilerin tespiti yapilacak
Maliyet Tahmini 80000
o Sinif rehber 6gretmenlerin 6grencilerin psikoljik durum tespitlerine 6nem vermiyor
Tespitler olmasi
...
ihtiyaclar o Gerekli degerlendirme formlari

1.5.Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi

stirecindeki temel amag;

AMAC VE HEDEF

stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi
suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine
katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti
gliclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti tespit
edilmistir. Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen
kaynaklar: uyumlu olarak hazirlanmistir.

Maliyetlendirme yapilirken ayrintih faaliyetlergéz o6ntinde bulundurularakhedefe
iliskin tahmini maliyet hesaplanmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe
yonelik olup; herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer
verilmemistir.

Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile yilin genel ydnetim
giderleri

toplamina;amaclarinmaliyetiiseoamacabaglihedeflerinmaliyettoplaminaesittir.

Tablo32. TahminiMaliyetTablosu

2024 Toplam

P33 Maliyet

2026 2027 2028

NO
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Amac 1 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Hedef 1.1

Amag 2 10000 15000 20000 25000 30000 100000
Hedef 2.1

Amac 3 50000 60000 70000 80000 90000 350000
Hedef 3.1

Amacg 4 8000 12000 16000 20000 24000 80000
Hedef 4.1

Amag 5 8000 12000 16000 20000 24000 80000
Hedef 5.1

AMAC TOPLAM 81000 105000 129000 153000 177000 645000
Genel Yonetim

Giderleri

GENEL TOPLAM 81000 105000 129000 153000 177000 645000

5. IZLEMEVEDEGERLENDIRME

[zlemevedegerlendirmesiirecikurumsalégrenmeyibunabagliolarakdafaaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan goézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilir. Bu karsilagtirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda
stratejikplaningiincellemesikarariverilebilir.
Izleme,amagvehedeflerekaydedilenilerlemeyitakipetmekamactylauygulamadncesi
veuygulamasirasindasiireklivesistematikolaraknitelvenicelverilerintoplandigive  analiz
edildigi tekrarl1 bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve
hedefleringerceklesmesonuglarininbelirlibirsikliklaizlenmesivebelirlenendonemler
itibartylaraporlanarakyoneticilerindegerlendirilmesinesunulmasiizlemefaaliyetlerini
olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu bdliimde yer
verilmistir. Sarigam Incirlik Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme
olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti1 aylik donemini kapsayan birinci izleme

kapsaminda, Performans hedeflerinin ger¢eklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan
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“Stratejik Plan izleme Raporu” komisyonumuz tarafindan okul miidiirliigii ve

paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu agamada amag, varsa Oncelikle yillik hedefler

olmak iizere, hedeflere ulagilmasmin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik

hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Performans hedeflerinin gergeklesme durumlart hakkinda yillik olarak hazirlanan

“Stratejik Plan Izleme Raporu’muz performans tablolar: esas alinarak yapilacaktir.

Tablo33 Izleme Degerlendirme Sorumlu Kisiler

Swra | Adi Soyadi Gorevi

No

1 H.Tuba KAFALI Midiir Yardimcisi

2 Gokberk USTUNER Rehber Ogretmen

3 Tuba DUZBAYIR Rehber Ogretmen

4 Yasemin ASIK Smif 6gretmeni

EKLER:

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
. Miisteri,
PAYDASLAR Ca_lls_anlar, Temel ortak Szl Tedarikgi Hedef
Birimler ortak .
kitle
Milli Egitim Miidiirliigii Calisanlar: N 0
Ilce Milli Egitim J o
Midiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar (0]
Ogretmenler ve Diger Calisanlar Vv Vv
Ogrenciler ve Veliler v i
Okul Aile Birligi v i
Belediyeler 0 0
Giivenlik Gilgleri (Emniyet,
0 0

Jandarma)
Genglik ve Spor Mudirligi 0] 0
Muhtarlik v 0
Sivil Toplum Kuruluslari 0] 0

v/:Tamami 0:Birkismi
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EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Z ) S =
5| 3| Eg 2
PAYDASLAR gl £ 5% ) 2
o 2y s = ST - =
Milli Egitim Miuidurligi o o .
el N Baglh oldugumuz merkezi idare ¢alisanlari 1
lige Milli Egitim Miidiirliikleri N Bagli oldugumuz merkezi idare 1
o Amag ve hedeflerimize ulasmak
Olaolletsoee Bz ol uronntlen: 0 isbirligiyapacagimiz kurumlar 2
Ogretmenler ve Diger . . .
Galisanlar N Hizmetlerimizden yaralandiklari icin 1
Ogrenciler ve Veliler N Hizmetlerimizden yaralandiklari icin 1
Okul Aile Birligi N Okul yonetimine katki sagladiklari icin 1
. . Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak
Universite 0 isbirligiyapacagimiz kurumlar 2
. Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak
e eetyeos 0 isbirligiyapacagimiz kurumlar 2
Guvenlik Giigleri (Emniyet, 0 Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak 2
Jandarma) isbirligiyapacagimiz kurumlar
. e e Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak
e 0 isbirligiyvapacagimiz kurumlar 2
Amag¢ ve hedeflerimize ulasmak
il \ isbirligiyvapacagimiz kurumlar 3
.. Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak
st ol ol 0 isbirligiyapacagimiz kurumlar 3
V:Tamami 0:Birkismi
Ek-3YararlanmiaUriin/Hizmet Matrisi
.. = .
Uriin/Hizmet 0?‘ < g Y < £
o [Y) = o %) g "[\D] =]
5 E = O = :9 @ [0} c P
e = a, g o o o = =3 )
2" 08¢ = = = S = &= 5 @
< = [ ~ SZEN = ] = - (0)°18
g & = = S = B = = = @
5 £ g 3 & 3 = 5 = E o =
=2 | 2 o |2 | B 54 | = e
S | £ § |Fg | 5 T2 | g £
Yararlanici & & = - g < & 5
(Miisteri) 5 5 2 ®
Ogrenciler J o N Vv Vv v v
Veliler N
Ogretmenler V J 0 0 N 0
Diger Calisanlar N
V:Tamami 0:Birkismi
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Ek-4PaydasAnketleri

. - g g
OGRETMENLER ICIN g| E s Z
KONUBASLIKLARI 2| z| § | cE £
NO 85| 5| 5| 8§ 5
X Y| @ | ¥ | X4 o
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarak anliyorum. ) 010 |10 )]
02- | Okuldaegitimveydnetimkalitesistirekliolarakgelisiyor. )} 0 )} ) 0
03- | Okultemizvehijyeniktir. 0 01 0 0 0
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlik
onlemlerialir. 0 00 0 0
05- | Okul, yenikabuledilen 6grencilere uygun destegisaglar. ) 0! 0 ) )]
06- | Okulumuzmesleki yeterliligimigelistirmekicinegitimfirsatlarisunuyor. () 010 [0 ()
07- | Okulydénetimimizogretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. () 010 10 ()
08- | Okulumuz,ogrencilerinégrenmeilgisiniuyandiracakbirégrenmeortami
olusturmustur. 0 O 0 0 0
09- | Etkilibir6gretmenolmakiginihtiyagduydugumkaynaklaraerigimimvar. () O] 0 |0 ()
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakicingerekliegitimesahibim. () 010 |0 ()
11- | Okulumuzun,farkhihtiyaclariolanégrencileridesteklemekicinetkinbir 0 0l o0 0 0
politikasivardir.
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasimetkinbirsekildeizler. () 00 [0 ()
13- | okulumuzvelilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. () 010 10 ()
14- | Digerogretmenlerleisbirligiyaparim. () 010 [0 ()
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriligki stirdiiriliir. () 010 |0 ()
16- | Takimruhumuzve moralimizyiiksek. () 010 [0 ()
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. () 010 10 ()

Tablo-2: Ogrenci anket formu

SevgiliOgrencimiz;
e Buanketinamaci,okulhakkindakigortslerinitoplamaktir.

¢ Buanketkimlikbilgilerigirilmedenyapilmalidir.

e Okulhakkindagorisleriniyansitankutuya“X”isaretikoyaraknelerdiisiindiigiinii

o0grenmemize yardimci olabilirsin.

¢ Anketimizekatildiginicintesekktrederiz.
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X | E | g £ £
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| 2| 5|cE £
NO 5155|835 3
KONUBASLIKLARI X e M | X M N
01- Okulumuseviyorum. O 0 1070 10
02- Okulumdakendimigiivendehissediyorum. 0] 0 010 10
03- Okulumunigivebahcesitemizdir. O10 1010 10
04- | Ogretmenimadildir. O 01010 10
05- Ogretmenimbenimleilgileniyor. O 0 1070 10
06- Yardimaihtiyacimolursaégretmenimbanayardimeder. O10 1010 10
07- Ogretmenimdersekatilmamisaglar. O1T 01070 10
08- Ogretmenimderslerifarkhiaraglarkullanarakanlatir. OO0 1010 10
09- Okulkantinindeyeterlivesagliklyiyeceklervar. O1 010710 1(0
10- Okuldadersdisieglencelietkinliklervar. 0101071010
11- Teneffiislerdeihtiya¢larimigiderebiliyorum. 0] 0 010 [0
12- | Ogretmenimhergiinbenicokcaligtirtyor. O[O0 10110 |0
[ ]
Tablo-3: Veli anket formu
VELILERICIN g| E
o E E Elo E| &
-] - _ (=]
X5 5| Y |xz =z
2 z| £|SE| E
KONUBASLIKLARI s 2| B El3E|l T
L x® 5] < [CN-] <
NO XM M| 4| XM M
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarak anliyorum. () () 0] ( ()
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgeligiyor. () () 010 ()
03- | Okultemizvehijyeniktir. () 0O 1010 ()
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlik 6nlemleri 0 0 0 0 0
alr.
05- | Okul, yenikabuledilen 6grencilere uygun destegisaglar. () () 01 0 ()
06- | Okul,gocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. () () 01 0 ()
07- | Okulgocugumunégrenmeilgisinigiiclendiriyor. () () 010 ()
08- | Okulgocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. () 010710 ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim ydnleriyle 0 0 0 0 0
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul,cocugumunégrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. 0 0 0l o 0
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11- | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikve6grenmegiicliikleriilekarsilastiginda yeterli 0 0 0 0 0
destegi ve rehberlik saglar.

12- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayéntemlerinden memnunum. () () 010 ()
13- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerime cevapveriyor. () () 010 ()
14- | Okulda,velilerinihtiya¢larinauygunegitim faaliyetleridiizenlenir. () () 010 ()
15- | Okul, cocuklaringelisiminidesteklemekicin velilerle iyibiriliskikurar. () () 01 0 ()
16 | Okulaktifvelikathminitesvik eder. () () 010 ()
17- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. () O 1010 ()
18- | Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. () 0O 1010 ()
19- | Cocugumunevédevlerinitamamlamasimsaglarim. () () 010 ()
20- | Cocugumuokumayatesvikederim. () 0O 1010 ()
21- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. () () 010 ()
22- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim.
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Ek-5HedefKartlari

TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii:ilkokul

Amag

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef

H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

PerformansGostergeleri

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (iYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG.1.3. 20 gun ve Uzeri 6zlrstz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 gun ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan 68renci orani (%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.60grencilerindevamsizliknedenleritespitedilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.




TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii:ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

Amag tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglkl yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacakti

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PerformansGostergeleri [PG.2.4. Cevre bilincinin artiriimasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

S1 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul middrliiglince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Stratejiler




TEMA:KurumsalKapasite

Okul/KurumTiirii:ilkokul

Amag A.3Egitimortamlarinin fizikiimkanlarigelistirilecektir.

Hedef H.3.1 Temelegitimdeokullarinniteliginiarttiracakuygulamavegalismalarayer verilecektir.

PerformansGostergeleri|PG.1.1 iyilestirilen fiziki mekan (derslikler,sporsalonu, kiitiphaneler, atolyeler vb.)sayisi.
. S1 Fizikimekanlariniyilestirilmesiicinkamuidareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler Atolyevelaboratuvarlariniyilestirilmesiiginsektorileis birlikleri yapilacaktir.




TEMA:Egitim Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii:ilkokul

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

Amag fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim

Hedef orani artirilacaktir.

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.

PerformansGostergeleri

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gcevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiratilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

Amag Al. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek
Hedef risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla galismalar yiirttilecektir.

PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani
Performans

Gostergeleri

PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani
PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina yénelik ¢calisma yapilan 6grenci orani

Stratejiler

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle
yuritilecek galismalar belirlenecektir.
S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.







	T.C
	2024-2028STRATEJİKPLANI
	İÇİNDEKİLER
	1. GİRİŞVESTRATEJİKPLANINHAZIRLIKSÜRECİ
	2. DURUMANALİZİ
	4. AMAÇ,HEDEFVESTRATEJİLERİNBELİRLENMESİ
	5. İZLEMEVEDEĞERLENDİRME

	1. GİRİŞVESTRATEJİKPLANINHAZIRLIKSÜRECİ
	1.1. StratejiGeliştirmeKuruluveStratejikPlanEkibi
	1.2. PlanlamaSüreci:

	2. DURUMANALİZİ
	2.1. KurumsalTarihçe
	Okulumuz İncirlik Hürriyet Mahallesi Okul Sokağı No:11 numarasında kayıtlıdır.7630 metrekare üzerine 6830 metrekaresi yeni bina alanının 800 metrekaresi de Çok Amaçlı Salonun alanını oluşturmaktadır. Okulumuz arsası binalarla birlikte yaklaşık olara...
	Okulumuz eğitim öğretim hizmetine başladığı ilk yıldan bu yana çağdaş eğitim-öğretimin gerekleri; uygun fiziksel mekânların sağlanması, eğitim-öğretim araç ve gereçlerinin sağlanması, eğitim-öğretim ve yönetim süreç standartlarının belirlenmesi ve e...
	Okulumuzun güvenliği için hırsızlık ve yangına karşı alarm ve kameralı denetim sistemi yaptırılmıştır. Kameralı güvenlik sistemine geçilirken velilerimizin, öğrencilerimizin ve çalışanlarımızın görüşleri alınmış ve okul toplumu bilgilendirilmiştir.
	Okulumuzda tertip ve düzene, temizlik ve hijyene büyük önem verilir. Okulumuzun temizliği için okul bütçesinden önemli bir pay ayrılır. Tüm lavabolarımızda sıvı sabun kullanılmaktadır. Okulumuz 2012-2013 öğretim yıllarında Beyaz Bayrak almaya hak ka...
	Okulumuz 2019-2020 ve 2022-2023 yıllarında eğitim öğretim yılında yapmış olduğu ‘Erasmus ka101 programında kabul görerek, bireylerin öğrenme hareketliliği eğitimlerini almaya hak kazanmıştır.
	2.2. UygulanmaktaOlanStratejikPlanınDeğerlendirilmesi
	2.3. YasalYükümlülüklerveMevzuatAnalizi
	2.4. ÜstPolitikaBelgeleriAnalizi
	Millî Eğitim Bakanlığına görev ve sorumluluk yükleyen amir hükümlerin tespit edilmesi için tüm üst politika belgeleri ayrıntılı olarak taranmış ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmiştir. Bu çerçevede İncirlik İlkokulu  Stratejik Planı’nın s...
	2.5. FaaliyetAlanlarıileÜrün/HizmetlerinBelirlenmesi
	2.6. PaydaşAnalizi
	Ek-4Paydaş Anketleri

	2.7. Okul/KurumİçiAnaliz
	2.7.1.  Teşkilat Yapısı
	2.7.2. İnsanKaynakları
	2.7.3. TeknolojikDüzey
	2.7.4. MaliKaynaklar
	2.7.5. İstatistikiVeriler

	2.8. ÇevreAnalizi(PESTLE)
	2.9. GZFTAnalizi

	GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
	İçsel Faktörler
	Dışsal Faktörler
	2.10. TespitveİhtiyaçlarınBelirlenmesi

	3. GELECEĞEBAKIŞ
	3.1. Misyon
	Biz, öğrencilerimizi kendine güvenen, araştırmacı, yaratıcı fikirler üreten, bireyler olarak yetiştirmek, yarınlarımızı inşa için varız.
	3.2. Vizyon
	Çevresine değer katabilen, etik değerlere saygılı, çevreye duyarlı, sorumluluk sahibi bireyler yetiştiren, lider bir okul olmaktır.
	3.3. TemelDeğerler

	4. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLESTRATEJİLERİNBELİRLENMESİ
	1.1. Amaçlar
	1.2. Hedefler
	1.3. PerformansGöstergeleri
	1.4. StratejilerinBelirlenmesi
	1.5. Maliyetlendirme

	5. İZLEMEVEDEĞERLENDİRME
	Ek-4PaydaşAnketleri
	Öğretmen anket formu
	Ek-5HedefKartları




